Priloha ¢. 1

1.1.

METODICKE USMERNENIE
k vybranym aplikacniym problémom pri uplatiiovani
zdkona ¢ 55/2017 Z. z. o Stitnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Osobitné kategorie statnych zamestnancov - statny zamestnanec vo
verejnej funkcii (§ 7 ods. 2), statny zamestnanec vymenovany do funkcie
statutarneho organu podl'a osobitného predpisu (§ 7 ods. 7):

Vztahujt sa na staitneho zamestnanca vo verejnej funkcii (§ 7 ods. 2, 5,10 a 11)
a na Statneho zamestnanca vymenovaného do funkcie Statutarneho organu
podla osobitného predpisu (§ 7 ods. 7) podmienky prijatia do statnej sluzby?
Obsadzujtu sa tieto pozicie na zaklade vyberového konania? Mozno takéhoto
statneho zamestnanca odvolat z funkcie z dovodov podla § 61 zakona o Statnej
sluzbe?

Posobnost zdkona o Statnej sluzbe na tzv. politické nomindcie je obmedzena.
Pokial zdkon o statnej sluzbe alebo osobitny predpis neustanovuje inak, na
tychto statnych zamestnancov sa nevztahuje napriklad tprava:

a) podmienok prijatia do Statnej sluzby, teda ani tprava vyberového
konania,

b) zmeny Statnozamestnaneckého pomeru, teda ani Gprava odvolania z
funkcie vedticeho statneho zamestnanca,

c) disciplinarnej zodpovednosti a sluzobného hodnotenia.

Konstitutivny vyznam pre vznik a skoncenie statnozamestnaneckého pomeru v
docasnej Statnej sluzbe, pripadne pre docasni zmenu existujaceho
Stadtnozamestnaneckého pomeru v stalej Statnej sluzbe, ma vymenovanie do
funkcie a odvolanie z funkcie podla osobitného predpisu, pripadne podla
zékona o Statnej sluzbe (§ 18 ods. 1, 2).

Uprava vymenovania a odvolania podla osobitnych predpisov je r6znoroda -
zékladné a podstatné rozdiely predstavuje najmd sposob pravnej regulécie:

1. prislusnosti na vymenovanie a odvolanie z funkcie (vlada Slovenskej
republiky, konkrétny ,rezortny” minister, generdlny tajomnik
sluzobného tradu - ministerstva, ...),

2. funkéného obdobia (v niektorych pripadoch ide o pevné funkéné
obdobie s r6znou dobou trvania, v inych pripadoch funkéné obdobie
ustanovené nie je),

3. moznosti opakovaného vymenovania do funkcie (v niektorych
pripadoch nie je ustanovend, v inych je obmedzend konkrétnym poctom

po sebe nasledujtcich funkénych obdobi),
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4. podmienok vymenovania do funkcie (odlisné podmienky prijatia,
vratane pripadného vyberového konania, v konkrétnych osobitnych
predpisoch; vynimkou nie je tzv. volny, resp. pravne neustanoveny
radmec podmienok vymenovania do funkcie; v poslednom obdobi sa v
niektorych pripadoch realizuji vyberové konania aj bez formalnej
pravnej apravy) a

5. dovodov odvolania z funkcie (od dpravy taxativnych doévodov
odvolania po tzv. volny/neustanoveny rozsah doévodov odvolania z
funkcie).

1.2. Mozno statneho zamestnanca vo verejnej funkcii alebo statneho zamestnanca
vo funkcii Statutirneho organu vymenovaného podla osobitného predpisu
docasne poverit vykonavanim funkcie alebo zastupovanim bezného vediceho
statneho zamestnanca?

Poverenie plnenim sluzobnych tloh za veduceho statneho zamestnanca (d'alej
len , vedici zamestnanec”) sa moze realizovat dvomi zdkladnymi spdsobmi.

Prvym spdsobom je tzv. priame poverenie, ked veduci zamestnanec pisomne
poveri podriadeného S$tatneho zamestnanca zastupovanim pocas svojej
nepritomnosti nepresahujiacej dva tyzdne. Z povahy tohto poverenia, ked
nadriadeny poveruje svojho (priameho) podriadeného) je zrejmé, ze nie je
aplikovatelné na zastupovanie bezného vediceho zamestnanca Statnym
zamestnancom vo verejnej funkcii alebo Statnym zamestnancom vo funkcii
Statutarneho organu.

Druhy sposob sa realizuje na zdklade zmeny Statnozamestnaneckého pomeru
podla § 55 ods. 1 pism. k) a ods. 2 v spojeni s § 60 ods. 3 az 5 zakona o Statnej
sluzbe. Moze ist o poverenie vykonavanim funkcie vediiceho zamestnanca alebo
o poverenie zastupovanim vediceho zamestnanca. Na statneho zamestnanca vo
verejnej funkcii a na S$tatneho zamestnanca vo funkcii Statutdrneho organu
vymenovaného podl'a osobitného predpisu sa nevztahuju ustanovenia o zmene
Statnozamestnaneckého pomeru, teda ani uvedené ustanovenia upravujtace
poverenie vykondvanim funkcie a poverenie zastupovanim veddceho
zamestnanca.

V pravnej tprave prijatej v roku 2017 (stcasny zakon o statnej sluzbe) boli na
jednej strane zachované statnozamestnanecké miesta (funkcie) obsadzované na
zéklade tzv. politickych nomindcii. Tieto pozicie st podl'a zakona o Statnej sluzbe
a podla osobitnych predpisov spravidla obsadzované priamo, teda bez
vyberového konania, v nadvédznosti na vysledok volieb do Narodnej rady
Slovenskej republiky a vyznac¢uja sa doc¢asnostou (Statna sluzba sa vykonava v
rezime docasnej Statnej sluzby).

Na druhej strane bolo cielom posilnit institucionalny a legislativny rdmec na
zabezpecenie skvalitnenia riadenia I'udskych zdrojov v Statnej sluzbe za tcelom
profesionalizacie Statnej sluzby a jej odpolitizovania. Zakladom pre
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profesionalnu $tatnu sluzbu je obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest
Statnymi zamestnancami (uchddza¢mi), ktori nie st politicky nominovani,
prostrednictvom vyberovych konani, ¢im sa prakticky aplikuje najmé princip
transparentného zamestndvania, politickej neutrality, profesionality a stability.

Podl'a zdkona o Statnej sluzbe nie je teda mozné statneho zamestnanca vo verejnej
funkcii alebo $tatneho zamestnanca vo funkcii Statutdrneho organu poverit
vykondvanim funkcie alebo zastupovanim bezného vedtceho zamestnanca.

Docasné plnenie tloh na pozicii vediceho zamestnanca je moZzné zabezpecit
niektorym zo spdsobov uvedenych v § 60 zadkona o Statnej sluzbe, a to poverenim
alebo docasnym prelozenim iného S$tatneho zamestnanca alebo prijatim
uchadzaca do docasnej statnej sluzby na zaklade vyberového konania.

Organiza¢na zmena (§ 24)

Ako by mal sluzobny trad realizovat organizaént zmenu (z casového
hl'adiska) podl'a pravnej pravy tcinnej od 21. 5. 2020?

Podla § 24 ods. 2 zdkona o Statnej sluzbe v zneni t¢innom od 1. 1. 2020 sa na
realizdciu organizacnej zmeny, ku ktorej doslo v dosledku zmeny organizacnej
Struktary sluzobného aradu, vztahovalo ¢asové obmedzenie - sluZobny trad bol
povinny vykonat organiza¢nd zmenu tak, aby jej ic¢innost nastala najskor dva
mesiace po nadobudnuti jej platnosti (v podstate, po jej schvaleni v sluzobnom
trade). U¢elom tpravy bolo, aby pri rudeni $tatnozamestnaneckych miest
dochadzalo k zmene a k skonceniu statnozamestnaneckého pomeru stcasne s
uc¢innostou organizac¢nej zmeny. Dovodom bola tieZ snaha obmedzit pripady,
ked statny zamestnanec pocas vypovednej doby nevykondva $tatnu sluzbu z
dovodu prekazky v praci na strane sluzobného tradu, pricom mu nad’alej patri
funkény plat poskytovany z verejnych finanénych zdrojov.

S uc¢innostou od 21. 5. 2020, zakonom ¢. 126/2020 Z. z., bolo uvedené ¢asové
obmedzenie (§ 24 ods. 2) zo zdkona o statnej sluzbe vypustené. Podl'a dovodovej
spravy ucelom tejto zmeny je umoznit sluzobnému tradu pruznejsie a rychlejsie
reagovat na potrebu zmien v organizacnej Struktare vyvoland nutnostou
prisposobit sa meniacemu vonkajSiemu prostrediu.

Novelizované znenie § 24 zakona o Statnej sluzbe teda neupravuje vyslovne
poziadavku na uréity minimalny ¢asovy odstup medzi platnostou a tcinnostou
organizacnej zmeny. To znamend, Ze platnost a G¢innost organiza¢nej zmeny
moZze nastat’ aj sacasne.

Z citovaného odovodnenia pravnej apravy ako aj zo suvisiacich ustanoveni
zédkona o Statnej sluzbe je zrejmé, ze casovy odstup medzi platnostou a
uc¢innostou organiza¢nej zmeny nestratil svoje opodstatnenie vo vSeobecnosti.
Okamyzita realizdcia (platnost a Gc¢innost) organizacnej zmeny by mala byt
odovodnitelna v pripadoch, ked' je splneny ucel uvedeny v dévodovej sprave
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(potreba sluZzobného turadu prisposobit sa pruzne meniacemu sa vonkajsiemu
prostrediu).

Tzv. nacasovanie (platnost a G¢innost) organizacnej zmeny je vecou sluzobného
turadu. Pripady organiza¢nych zmien ,zo dila na den” by vsak mali byt
zriedkavou vynimkou. Pretrvédvajacim pravidlom by malo zostat vhodné
nacasovanie organiza¢nej zmeny, pripadne vhodné nacasovanie zmeny
organizacnej Struktary v sluzobnom trade. K zruseniu $tatnozamestnaneckého
miesta by malo spravidla dochadzat tak, aby Statny zamestnanec v priebehu
vypovednej doby pokracoval v plneni sluzobnych tloh, pripadne aby stihol
vycerpat dovolenku, na ktortt mu vznikol nérok.

Vhodné statnozamestnanecké miesto (§ 29)

Musi vhodné statnozamestnanecké miesto redlne existovat a byt vol'né v case
plnenia ponukovej povinnosti?

Ponukova povinnost sluzobného tradu by sa mala vztahovat aj na takeé
Statnozamestnanecké miesta, o ktorych sa preukazatelne vie, ze v relevantnom
obdobi vznikna alebo sa stantt volnymi. Ide o vhodny sposob uplatiiovania
principu stability, stcasne moze ist o vhodny spdsob naplnenia principu
efektivneho riadenia a principu profesionality.

Sluzobny trad moze mat v case plnenia ponukovej povinnosti informaécie
napriklad o tom, ze iny Statny zamestnanec odchddza do dochodku, alebo Ze
Statnozamestnanecky pomer iného statneho zamestnanca sa skon¢i na zaklade
zékona v nadvaznosti na dosiahnutie 65 rokov veku.

Obdobne, sluzobny trad moze mat v case plnenia ponukovej povinnosti
informécie o vytvarani novych statnozamestnaneckych miest. Nové pozicie
mozu vznikat napriklad na zdklade zmeny pravnej tpravy, na zdklade inej
organizacnej zmeny, alebo aj na zdklade tej istej organizacnej zmeny, ktorou
dochéddza (alebo doslo) k zruSeniu statnozamestnaneckého miesta dotknutého
Statneho zamestnanca.

Aké casové obdobie, pokial ide o vytvorenie nového alebo uvolnenie
existujuceho Statnozamestnaneckého miesta v buddcnosti, by malo byt
relevantné? Odpoved mozno hl'adat v stvislostiach spojenych s nac¢asovanim
organizacnej zmeny a s predpokladanym trvanim plynutia vypovednej doby. To
znamend, ze ponukova povinnost sluzobného tradu by sa mala vztahovat aj na
také Statnozamestnanecké miesta, v pripade ktorych je zrejmé, Ze budua
vytvorené (vznikna) alebo sa stant volnymi v priebehu najblizsich dvoch,
pripadne troch mesiacov nasledujtcich po ponukovej povinnosti.

Ide v podstate o otazku moznosti dispozicie statnozamestnaneckym miestom,
resp. o otazku moZnosti jeho obsadenia. Dohoda o zmene
Statnozamestnaneckého pomeru prelozenim na iné statnozamestnanecké miesto
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sa uzavrie s ¢asovym predstihom, s tc¢innostou odo dna vytvorenia (vzniku)
nového statnozamestnaneckého miesta, alebo odo dmna, ked sa v stcasnosti
obsadené statnozamestnanecké miesto stane volnym, pripadne odo diia zrusenia
povodného statnozamestnaneckého miesta.

Analogicky mozno poukézat na dve obdobné situécie:

1. Sluzobny turad a statny zamestnanec uzatvaraji bezne, a typicky préve v
pripade organizacnej zmeny, dohodu o zmene Statnozamestnaneckého
pomeru preloZzenim vo vztahu k statnozamestnaneckému miestu, ktoré v
¢ase uzavretia dohody (dodatku k sluZobnej zmluve) redlne neexistuje
(spravidla vznika nasledujtci den alebo v iny buddaci det).

2. Moznost sluzobného tradu vyhlasit vyberové konanie a obsadzovat na
zéklade vyberového konania statnozamestnanecké miesto, ktoré ,sa stane

volnym” (§ 40 ods. 2 zdkona o Statnej sluzbe).

Podmienky prijatia do statnej sluzby (§ 38)

Mozno prijat do Statnej sluzby obcana (uchadzaca), ktory dovisil vek 65
rokov?

Zakon o Statnej sluzbe vyslovne neupravuje dosiahnutie veku 65 rokov ako
prekazku prijatia do Statnej sluzby. Rovnako zdkon neupravuje podmienku
nedosiahnutia uvedeného veku ako podmienku prijatia do Statnej sluzby.
Dosiahnutie veku 65 rokov, resp. uplynutie kalenddrneho mesiaca, v ktorom
Statny zamestnanec dosiahol uvedeny vek, je dovodom skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru na zaklade zdkona. Na zaklade dohody
sluzobného tradu a Statneho zamestnanca o zmene Statnozamestnaneckého
pomeru (ktorej podstatou je prediZenie trvania $tdtnozamestnaneckého pomeru)
mozno ucinok tzv. vekového cenzu , odloZit” najviac o tri roky.

Treba uviest, ze i v pripade, ak by zakon ustanovoval dosiahnutie urcitého veku
(napr. 62 rokov) ako prekazku prijatia do Statnej sluzby, obc¢ana (uchadzaca),
ktory by mal v case prijatia 61 rokov a 364 dni by bolo mozné prijat do Statnej
sluzby a, v dosledku existencie tipravy tzv. vekového cenzu, by vznikali obdobné
aplika¢né otazky, aké vznikajt v sticasnosti.

Moznost prijat ob¢ana, ktory dosiahol vek 65 rokov, do statnej sluzby je v zasade
teoreticka. Stc¢asne je opodstatnené rozliSovat medzi moZnostou prijatia bez
vyberového konania a na zdklade vyberového konania.

Ucelom tpravy, podla ktorej je mozné predizit trvanie $tatnozamestnaneckého
pomeru po dosiahnuti 65 rokov veku, bolo umoznit prediZenie
Statnozamestnaneckého pomeru prioritne z doévodu potreby na strane
sluzobného turadu (napriklad, ak sluzobny tirad nema v danom c¢ase adekvatnu
nahradu za S$tatneho zamestnanca, ak vyberové konanie na obsadenie tohto
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miesta nebolo tspesne ukoncené alebo ak bolo toto vyberové konanie netispesné,
...). Je zrejmé, ze by malo ist o pripady, ked $tatny zamestnanec plni sluzobné
tlohy na danej pozicii, sluzobny trad jeho pracu a kvalitu jeho prace dobre
poznd a md zdujem na dalSom zotrvani $tatneho zamestnanca v sluzobnom
arade.

Z hl'adiska casu je ac¢inok tzv. vekového cenzu neobmedzeny (definitivny). Po
uplynuti kalendarneho mesiaca, v ktorom obcan dovf$il vek 65 rokov, ob¢ana
nemozno prijat do Statnej sluzby. Takyto Statnozamestnanecky pomer nie je
mozné ani predizit podla § 55 ods. 1 pism. u) zdkona o 3tatnej sluzbe. Ucel
sluzobnej zmluvy, ako prdvneho tukonu smerujuceho k zaloZeniu
Statnozamestnaneckého pomeru a s nim spojenym siborom prav a povinnosti
zmluvnych stran, nemodze byt naplneny. Definitivny tc¢inok vekového cenzu
vytvara trvala prekdZku uzatvorenia sluzobnej zmluvy.

V pripade prijatia bez vyberového konania je teoreticky mozné prijat do Statnej
sluzby obc¢ana najneskor v priebehu kalendarneho mesiaca, v ktorom dovifsi
alebo dovfsil vek 65 rokov a nasledne, v priebehu toho istého mesiaca predizit
trvanie statnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 1 pism. u) zakona o
Statnej sluzbe. Takyto postup by vsak mal byt zo strany sluzobného tradu
nalezite odovodnitelny, a to predovSetkym osobou s$tatneho zamestnanca
(napriklad jeho sktsenostami s plnenim sluzobnych tloh v konkrétnej oblasti) a
zvysenym zdujmom (potrebou) sluzobného tradu na tom, aby prave tento statny
zamestnanec vykonaval statnu sluzbu na danom stdtnozamestnaneckom mieste.

Na tcel obsadzovania statnozamestnaneckého miesta na zaklade vyberového
konania mozno dovfSenie veku 65 rokov povazovat za implicitne vyjadreny
predpoklad prijatia do statnej sluzby. Vyhldsenie o vyberovom konani spravidla
obsahuje tidaj o tom, Ze uchadza¢ musi mat menej ako 65 rokov. V pripade
vyberového konania teda tc¢inok vekového cenzu posobi od dovisenia veku 65
rokov, nie az po uplynuti kalendarneho mesiaca, v ktorom uchddza¢ dovi#sil
uvedeny vek. Zohladnuje sa tak trvanie procesu obsadzovania
Statnozamestnaneckého miesta na zaklade vyberového konania - v beznom
pripade ide o obdobie dlhsie ako jeden mesiac (lehota na vyhlasenie vyberového
konania, lehota na oboznamenie tspesného uchadzaca o vysledku vyberového
konania, uzavretie sluzobnej zmluvy, pripadne preloZenie statneho zamestnanca
z iného sluzobného tradu a s tym spojené savislosti, osobna situacia vybraného
uchadzaca, apod.).

Aky kvalifikaény predpoklad (stupeii vzdelania) musi spifiat uchadzaé v
pripade, ak je kvalifikaény predpoklad (stupenn vzdelania) v charakteristike
platovej triedy ustanoveny alternativne? Moze sluzobny trad pozadovat

Vv

vyluéne vyssi z ustanovenych stupniov vzdelania?

Vzdelanie (resp. stupeni vzdelania) ako kvalifika¢ny predpoklad je ustanovené
alternativnym sposobom v charakteristikach 2. az 6. a 9. platovej triedy.
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Jednotlivé platové triedy a ich charakteristiky st odstupriované podla
naro¢nosti. Cinnosti uvedené v charakteristike konkrétnej platovej triedy st na
Ucely zdkona o Statnej sluzbe rovnako naro¢né. Tomu zodpoveda ich rovnaké
zékladné ohodnotenie (platové tarifa).

Rozne stupne vzdelania uvedené v charakteristike konkrétnej platovej triedy st
na tcely zdkona o Statnej sluzbe rovnocenné. Vylu¢ne na zaklade tpravy podla
zakona o $tatnej sluzbe nie je mozné ¢innosti uvedené v jednej charakteristike
striktne rozdelit podla stuptiov vzdelania. V pripade urcenia poziadavky
(predpokladu) vyssieho stupmna vzdelania (z moznych alternativ) by preto
sluzobny trad nemal vychadzat vylu¢ne zo samotnej charakteristiky platovej
triedy.

Charakteristiky platovych tried sa upravené relativne vSeobecne. VSeobecne st
upravené i kvalifika¢né predpoklady v samotnom zdkone o Statnej sluzbe
(Specifické poziadavky na vzdelanie zdkon priamo neupravuje). V pravnej
uprave kvalifika¢nych predpokladov (napr. v § 38 ods. 11 az 13 zédkona o Statnej
sluzbe) sa vsak zohladiiuje skuto¢nost, ze vykonavanie konkrétnych cinnosti
moze byt podmienené ziskanim konkrétnejsieho vzdelania ustanoveného
osobitnym predpisom alebo uréeného sluzobnym tradom.

Urcenie poziadavky vysSieho stuptia vzdelania na  konkrétnom
Statnozamestnaneckom mieste (v pripadoch, ked'je stupeni vzdelania v zakone o
Statnej sluzbe ustanoveny alternativne) by malo savisiet s tupravou podla
osobitného predpisu. Ako uz bolo uvedené, charakteristiky platovych tried maja
vSeobecny charakter. BliZSie vymedzenie ¢innosti vykondvanych na konkrétnom
Statnozamestnaneckom mieste obsahuje opis Statnozamestnaneckého miesta.
Savislost s osobitnym predpisom (a pripadnad poziadavka na vyssi stupen
vzdelania) v konkrétnom pripade nemusi byt zrejmd z ¢innosti uvedenej v
charakteristike platovej triedy, moze vsak vyplynat aj z konkrétnej ¢innosti
uvedenej v opise Statnozamestnaneckého miesta.

Vyberové konanie (§ 40 az 42)

Akym spdsobom mdze sluzobny tirad informovat o platovych nalezitostiach
na obsadzovanom stitnozamestnaneckom mieste vo vyhlaseni vyberového
konania? MozZno napriklad uviest zaokrthlent sumu, ktora nezodpoveda
sume platovej tarify v prislusnej platovej triede (napr. sumu 1000 eur pri
obsadzovani pozicie v 5. platovej triede)?

Udaj o plate na obsadzovanej pozicii moze sluzobny trad uviest vo vyhlaseni
vyberového konania. Podla § 2 ods. 1 pism. y) vyhlagky Uradu vlady SR
¢. 127/2017 Z. z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti o vyberovych konaniach
moZze sluzobny trad vo vyhldseni vyberového konania uviest iny tdaj (iné
udaje), ak je to potrebné. Takymito inymi tdajmi moézu byt aj zakladné
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informécie o plate (funkénom plate) na obsadzovanom $tatnozamestnaneckom
mieste.

Udaj o plate uvedeny vo vyhlaseni vyberového konania by nemal presiahnut
sumu, akt moze sluzobny trad priznat Stadtnemu zamestnancovi pri prijati do
Statnej sluzby v salade so zdkonom o Statnej sluzbe. Ak sa obsadzuje
Statnozamestnanecké miesto tzv. ,radového” statneho zamestnanca, iidaj o plate
by mal v zdsade zodpovedat platovej tarife v prislusnej platovej triede. V pripade
obsadzovania $tatnozamestnaneckého miesta vedtceho statneho zamestnanca je
mozné v udajoch o plate zohladnit napriklad dolnt hranicu priplatku za
riadenie alebo rozsah sumy priplatku za riadenie bezne priznavany v sluzobnom
urade vedicemu $tatnemu zamestnancovi na rovnakom stupni riadenia.

Osobny priplatok je fakultativhou zloZkou platu, ktort je moZné priznat
napriklad na zaklade tGrovne kvality plnenia sluzobnych tloh. Uroven kvality
plnenia sluZobnych tloh sa li8i v zavislosti od viacerych faktorov, ktorymi mozu
byt najmd vzdelanie, schopnosti, osobnostné vlastnosti a vykonnost
konkrétneho $tatneho zamestnanca. Ak mé sluzobny trad zdujem zverejnit
vysku platu sposobom motivujacim uchddzacov, je mozné ako tdaj o plate
uviest platovu tarifu spolu s moznostou priznat osobny priplatok za podmienok
podla § 132 zédkona o Statnej sluzbe.

Ak sluzobny turad vychadza z predpokladu, Ze na obsadzovanom
Statnozamestnaneckom mieste bude Statnemu zamestnancovi urcéeny osobny
plat, mozno vo vyhldseni vyberového konania ako tudaj o plate uviest aj
,pontkant” sumu osobného platu. Treba vSak poznamenat, Ze

a) osobny plat ako $pecificky druh funkéného platu by mal mat v zmysle
zakona o Statnej sluzbe (§ 129) doc¢asny charakter a

b) priznanie osobného platu (pocas vykondvania ,osobitne vyznamnych
alebo  mimoriadne  nédroénych  dloh”) odo dia  vzniku
Stadtnozamestnaneckého pomeru moze byt v logickom rozpore so
skutocnostou, ze Statny zamestnanec bude prvé tri mesiace v skiiSsobnej
dobe a bude musiet absolvovat adapta¢né vzdelavanie.

Ponuka osobného platu odo dna vzniku Statnozamestnaneckého pomeru je
vecou sluzobného tradu.

Moze uchadza¢ preukazat splnenie kvalifikaéného predpokladu (stupen
vzdelania) potvrdenim vysokej $koly o riadnom ukonceni stadia?

Podla § 38 ods. 14 zdkona o Statnej sluzbe sa splnenie kvalifika¢ného
predpokladu vzdelania preukazuje képiou dokladu o ziskani pozadovaného
vzdelania, v pripade vysokoskolského vzdelania ide o kopiu dokladu o ziskani
vysokoskolského vzdelania pozadovaného stupna. Podla § 3 ods. 2 pism. c)
druhého bodu vyhlagky Uradu vlady SR ¢&. 127/2017 Z. z., ktorou sa ustanovujt
podrobnosti o vyberovych konaniach, je pozadovanym dokumentom k Ziadosti
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5.3.

54.

o zaradenie do vyberového konania képia dokladu o ziskani vysokoskolského
vzdelania.

Pri otadzke, ¢o sa povazuje za doklad o ziskani vysokoskolského vzdelania je
potrebné vychadzat z ustanovenia § 68 ods. 2 zdkona o vysokych skolach, podla
ktorého dokladom o absolvovani stadia akreditovaného studijného programu v
prislusnom studijnom odbore a o udeleni akademického titulu je vysokoskolsky
diplom. Vysokoskolsky diplom je teda dokladom, ktorym mozno kvalifikovane
preukazat ziskanie vysokoskolského vzdelania a je potrebné ho povazovat za
doklad o ziskani vysokoskolského vzdelania na tGcely zakona o Statnej sluzbe.

Sluzobny trad obsadzuje Stitnozamestnanecké miesto na ziklade Sirsieho
vnatorného vyberového konania. Akym spésobom mozZno overit, ¢i je
uchadza¢ nadbytoénym Statnym zamestnancom, ak ide o byvalého Statneho
zamestnanca iného sluZzobného aradu?

Podla § 2 ods. 1 pism. r) v spojeni s § 3 ods. 2 pism. d) piatym bodom vyhlasky
Uradu vlady SR & 127/2017 Z. z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti o
vyberovych konaniach, ak sa vyhlasuje vnitorné vyberové konanie (Sirie alebo
uzsie), medzi pozadované dokumenty, ktoré treba pripojit k ziadosti o zaradenie
do vyberového konania, patri ¢estné vyhlasenie uchadzaca o evidovani v registri
nadbyto¢nych Statnych zamestnancov ku diiu prihlasenia sa do vyberového
konania (¢estné vyhldsenie o statuse nadbyto¢ného statneho zamestnanca).

Overovanie statusu nadbytocného $tatneho zamestnanca je automatizovany
proces - systém registra vyberovych konani automaticky po prihlaseni
uchddzaca do vnuatorného vyberového konania overuje, ¢i je uchadza¢ v
rozhodnom case (teda v case prihlasenia sa do predmetného vyberového
konania) evidovany v registri nadbytoénych statnych zamestnancov a zobrazuje
tato informdciu priamo v zozname uchadzacov tohto vyberového konania pri
dotknutom uchadzacovi v stipci Stav v RNSZ”~.

Sluzobny arad, ktory obsadzuje statnozamestnanecké miesto na zédklade $irsieho
vnuatorného vyberového konania, ma teda moznost priamo v registri vyberovych
konani v administracii vyberového konania skontrolovat splnenie podmienky,
ktorou je status nadbyto¢ného Statneho zamestnanca aj v pripade byvalého
Statneho zamestnanca iného sluzobného tradu.

Moze sa statny zamestnanec, ktory dorucil sluzobnému taradu vypoved,
prihlasit do SirSieho vnatorného vyberového konania?

V zmysle § 40 ods. 3 pism. a) druhého bodu zakona o statnej sluzbe sa do Sirsieho
vnutorného vyberového konania moze prihlasit kazdy statny zamestnanec.

Podla § 3 ods. 2 pism. d) piateho bodu vyhlasky Uradu vlady SR ¢&. 127/2017 Z.
z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti o vyberovych konaniach, ak ide o vntatorné
vyberové konanie, uchddzac¢ je povinny pripojit k Ziadosti o zaradenie do
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5.5.

5.6.

5.7.

vyberového konania ¢estné vyhlasenie o trvani statnozamestnaneckého pomeru
ku diiu prihlasenia sa do vyberového konania.

Status statneho zamestnanca treba posudzovat podla stavu v ¢ase prihldsenia
uchddzaca do SirS§ieho vnutorného vyberového konania, v rdmci overovania
splnenia podmienok zaradenia do daného vyberové konania. V d'alsom priebehu
vyberového konania (napriklad na ti¢ely zaslania pozvanky na vyberové konanie
ani pocas priamej Gc¢asti na vyberovom konani) uz uchadza¢ nemusi byt statnym
zamestnancom.

Statny zamestnanec, ktory nie je zaradeny do registra nadbytoénych $tatnych
zamestnancov, uplatnil na stide neplatnost skoncenia statnozamestnaneckého
pomeru zo strany sluzobného uradu. Méze sa takyto byvaly SsStatny
zamestnanec prihlasit do vnuatorného vyberového konania a preukazovat
existenciu statusu Statneho zamestnanca ¢estnym vyhlasenim?

Podl'a § 96 ods. 1 prvej vety zdkona o Statnej sluzbe ak je podla pravoplatného
rozhodnutia stdu skoncenie S$tatnozamestnaneckého pomeru neplatné,
Staitnozamestnanecky pomer trva dalej. Status S$titneho zamestnanca sa
,obnovuje” odo diia pravoplatnosti rozhodnutia stdu. Zdkon v takomto pripade
priznava Statnemu zamestnancovi pravo na funkény plat za podmienok podla
§ 96 ods. 1 druhej vety a ods. 2 zakona o Statnej sluzbe v spojeni s § 79 Zakonnika
prace.

V c¢ase od skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru do pravoplatného
rozhodnutia stdu o  neplatnosti  tohto  skoncenia  predmetny
Statnozamestnanecky pomer neexistuje.

Cestnym vyhldsenim nemoZno nahradzat acinky platného pravneho aktu.
Navyse, std v konkrétnom pripade nemusi v otdzke neplatnosti skoncenia
statnozamestnaneckého pomeru rozhodnut v prospech statneho zamestnanca.

Ktory den treba povazovat za ,den uskutocnenia” vyberového konania na
tcely vyhlasenia vysledku vyberového konania podla § 41 ods. 24 zikona o
statnej sluzbe ak sa vyberové konanie realizuje v priebehu viacerych dni?

Ak sa vyberové konanie realizuje v priebehu viacerych dni, za termin
uskuto¢nenia vyberového konania za tcelom vyhldsenia vysledku vyberového
konania treba povazovat den, kedy sa redlne skoncilo vyberové konanie, t. j. v
pripade realizacie vyberového konania v priebehu viacerych dni ide o posledny
den, kedy sa uskutocnilo, resp. uskutoc¢tiovalo.

Je mozné v ramci vyberového konania urcit pre uspesné absolvovanie
jednotlivych sacasti vyberového konania (napr. odborny test) vyssiu
minimdlnu hranicu ako ustanovuje pravna tprava?
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5.8.

Upravu podla vyhlagky Uradu vlady SR ¢&. 127/2017 Z. z., ktorou sa ustanovujt
podrobnosti o vyberovych konaniach, vo vztahu k tuprave tzv. dolnych
bodovych limitov pre uspesné absolvovanie jednotlivych stcasti (foriem
overenia) vyberového konania, treba povazovat za kogentnt upravu. To
znamena, Ze ustanovent minimalnu hranicu tGspesnosti (napr. pri teste z
cudzieho jazyka), nemoze sluZzobny trad nastavit ad hoc na vyssiu aroveri.
Kritérium narocnosti ma vSak sluZzobny trad moznost modifikovat inym
sposobom, napriklad pri ur¢ovani obsahu konkrétnej formy overenia uchddzaca.

Podl'a opisu Statnozamestnaneckého miesta poziadavkou (poziadavkami) na
vykondvanie Statnej sluzby je ovladanie dvoch cudzich jazykov. Mozno
znalost kazdého z jazykov overovat samostatnym pisomnym testom, pricom
kazdy z tychto testov by mal tzv. vyradovaci charakter?

Podrobnosti o teste z cudzieho jazyka ako aj priebeh vyberového konania
(aspesnost, poradie testov) blizsie upravuje vyhlaska Uradu vlady SR
¢.127/2017 Z. z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti o vyberovych konaniach.

Ovladanie dvoch cudzich jazykov na poZadovanej arovni predstavuje v podstate
dve samostatné poziadavky na vykondvanie Statnej sluzby na obsadzovanom
Statnozamestnaneckom mieste. Ak bola vo vyhldseni vyberového konania
uvedena ako poZziadavka znalost dvoch r6znych cudzich jazykov, tieto je mozné
overovat dvoma samostatnymi pisomnymi testami z cudzieho jazyka.

Zakon o $tatnej sluzbe ani vyhlaska o vyberovych konaniach neustanovuja fixné
poradie takychto testov. Poradie pisomnych testov z cudzieho jazyka moze urcit
sluzobny trad. V salade s filozofiou vyhlasky o vyberovych konaniach, kazdy z
tychto testov moze, resp. mal by mat' vyrad'ovaci charakter.

Podl'a § 16 ods. 4 vyhlasky o vyberovych konaniach ak pisomna ¢ast vyberového
konania pozostidva z viacerych foriem overenia, postupuje uchadza¢ na d’alsiu
formu overenia po Uspesnom absolvovani predchddzajtcej formy overenia.
Samostatné testy z dvoch cudzich jazykov moZzno na tucely citovaného
ustanovenia povazovat za samostatné formy overenia.

Postup opisany v otazke je teda mozny. Najskor sa moZe realizovat pisomny test
z prvého cudzieho jazyka a len uchadzac, ktory v iom bude tspesny, bude moct
absolvovat pisomny test z druhého cudzieho jazyka.

Pre tplnost moZzno poukazat na apravu podla § 41 ods. 11 pism. d) zédkona o
Statnej sluzbe v spojeni s § 16 ods. 6 vyhlasky o vyberovych konaniach - namiesto
absolvovania testu z cudzieho jazyka moéZe uchadza¢ predlozit sluzobnému
tradu képiu dokladu o ovladani cudzieho jazyka na pozadovanej arovni, ktory
nie je starsi ako dva roky.

Zmena statnozamestnaneckého pomeru (§ 55 a nasl.)
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6.1.

6.2.

Je moZné statneho zamestnanca v docasnej statnej sluzbe (zastupovanie pocas
materskej dovolenky/rodi¢ovskej dovolenky) prijatého na zaklade
vyberového konania trvale prelozit na zastupovanie iného Sstatneho
zamestnanca z rovnakého doévodu? PreloZenim by doslo k zmene odboru
statnej sluzby podla § 55 ods. 1 pism. b) i k zmene ¢innosti vykonavanej na
statnozamestnaneckom mieste podla § 55 ods. 1 pism. ¢) zakona o Statnej
sluzbe.

V danom pripade ide o otazku moZnosti trvalého prelozenia bez zmeny dovodu
zastupovania, teda o otazku moZnosti zmeny Statnozamestnaneckého pomeru,
ktora nie je zmenou podla § 55 ods. 1 pism. e) zdkona o Statnej sluzbe. Stcasne
by ale doslo k zmene podla § 55 ods. 1 pism. b), c) zakona o Statnej sluzbe.

Zakon o statnej sluzbe umoziiuje sluzobnému tradu uskuto¢nit zmenu
Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 1, ako aj preloZenie podla § 56
ods. 1 prvej vety bez ohl'adu na druh Statnej sluzby, teda aj v pripade statneho
zamestnanca v docasnej statnej sluzbe.

V  stvislosti s obsadzovanym miestom ide o typicki zmenu
Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 1 pism. b) a c) zdkona o Statnej
sluzbe (meni sa odbor S$tatnej sluzby a cinnost vykondvand Statnym
zamestnancom), ktord sa moze vykonat prelozenim (docasnym/trvalym)
Statneho zamestnanca.

Kedze dochadza k zmene $tatnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 1,
nejde o zmenu statnozamestnaneckého pomeru podl'a § 55 ods. 7 zdkona o Statnej
sluzbe. Pri zmene statnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 7 dochadza k
prelozeniu Stdtneho zamestnanca v docasnej Statnej sluzbe na iné
Statnozamestnanecké miesto, ktoré je identické (pokial ide o ¢innost, funkciu,
pravidelné miesto vykondvania Statnej sluzby, dovod zastupovania...) so
Statnozamestnaneckym miestom, z ktorého je statny zamestnanec prelozeny.

Je mozné odbornika, ktory je docasne potrebny na plnenie tiloh statnej sluzby
(dalej len ,odbornik”), trvale prelozit do iného sluzobného tradu na
statnozamestnanecké miesto v inom odbore Statnej sluzby v docasnej Statnej
sluzbe (zastupovanie pocas materskej dovolenky/rodic¢ovskej dovolenky)?

Zakon o Statnej sluzbe neupravuje vyslovne zmenu ,statusu odbornika” na
,status zastupujuceho” v docasnej statnej sluzbe. Napriek uvedenému sa
priklaname k zaveru, ze trvalé prelozenie odbornika na docasne uvolnené
Statnozamestnanecké miesto (zastupovanie z déovodu MD/RD) je mozné. Na
podporu tohto zdveru uvadzame:

e V porovnani s povodnou poziciou Statneho zamestnanca ide o typicka
zmenu $tatnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 1 pism. b), ¢), f) a
g) zakona o Statnej sluzbe (meni sa sluzobny trad a pravidelné miesto
vykonu statnej sluzby, odbor Statnej sluzby a zrejme i ¢innost vykondvana
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6.3.

Statnym zamestnancom,...), ktord sa moze vykonat preloZenim Statneho
zamestnanca.

e Podla § 56 ods. 1 prvej vety zakona o Statnej sluzbe je mozné Statneho
zamestnanca prelozit docasne alebo trvale v tom istom sluzobnom trade
alebo do iného sluzobného dradu. VSeobecnd tuprava prelozenia
nerozliSuje medzi statnym zamestnancom v stdlej statnej sluzbe a statnym
zamestnancom v docasnej statnej sluzbe, pripadne odbornikom.

e Moznost trvalého prelozenia odbornika na iné Statnozamestnanecké
miesto, ktoré nemusi byt Statnozamestnaneckym miestom odbornika,
vyplyva aj z tpravy vypovednych doévodov sluzobného tradu podla § 75
ods. 1 pism. a) az d) zdkona o Statnej sluzbe.

e Samotny status odbornika by nemal byt (vyluénou a neodstranitelnou)
prekazkou moznosti prelozenia, pokial je takéto prelozenie (¢i uz doc¢asné
alebo trvalé) v analogicky obdobnych pripadoch mozné. Docasne
uvolnené Statnozamestnanecké miesto (Cerpanie MD/RD) je mozné
obsadit napriklad:

a) docasnym prelozenim s$tatneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe
alebo

b) trvalym preloZzenim Stdtneho zamestnanca v docasnej Statnej sluzbe
prijatého podla § 36 ods. 3 pism. a) na zastupovanie bezného Statneho
zamestnanca.

Alternativnym vysporiadanim Statnozamestnaneckého pomeru by mohlo byt
skoncenie vztahu v povodnom sluzobnom trade (v zavislosti od okolnosti by
pravdepodobne islo o skon¢enie dohodou alebo o skoncenie na zaklade zakona
- uplynutim docasnej statnej sluzby) a zaloZenie vztahu v novom sluzobnom
urade (prijatie bez vyberového konania alebo na zaklade vyberového konania).

Vol'ba rieSenia (trvalé preloZzenie alebo novy vztah) je vecou dotknutych
subjektov (sluzobnych dradov a statneho zamestnanca).

Vv,

Statny zamestnanec pocas vykonavania Statnej sluzby dosiahol vyssi stupen
vzdelania. Ma Statny zamestnanec ndrok na  preloZenie na
statnozamestnanecké miesto vo vyssej platovej triede?

Pri urcovani platovej triedy pre konkrétne Statnozamestnanecké miesto je
podstatna skuto¢nost, akd najndroc¢nejsia cinnost sa ma na predmetnom
Statnozamestnaneckom mieste vykonavat podla opisu statnozamestnaneckého
miesta.

Dosiahnutie vysSieho stuptia vzdelania vo vSeobecnosti roz$iruje moZznosti
preloZenia Statneho zamestnanca (napriklad aj vrdmci plnenia ponukovej
povinnosti sluzobného tradu), uvedena skuto¢nost vsak nezaklada automaticky

Strana 13 z 32



6.4.

nédrok Statneho zamestnanca na prelozenie na statnozamestnanecké miesto vo
vyssej platovej triede.

RuSenie a vytvaranie Statnozamestnaneckych miest, v stulade s vlastnymi
potrebami a finanénymi moznostami, je v dispozicii sluzobného tradu.

Je mozné statneho zamestnanca v docasnej Statnej sluzbe (zastupovanie pocas
materskej dovolenky/rodicovskej dovolenky) prijatého na zaklade
vyberového konania trvale prelozit na ziklade jeho Zziadosti na volné
statnozamestnanecké miesto v stilej Statnej sluzbe aj bez vyberového
konania?

Otéazka priamo stvisi s tpravou zmeny druhu Statnej sluzby podla § 59 zakona
o Statnej sluzbe.

Podl'a § 59 ods. 1 pism. b) zdkona je mozné dohodnat zmenu docdasnej Statnej
sluzby na stélu statnu sluzbu, ak ide o statneho zamestnanca v doc¢asnej statnej
sluzbe, do ktorej bol prijaty na zdklade vyberového konania. Ide o zmenu
Statnozamestnaneckého pomeru - zmenu druhu $tatnej sluzby podla § 55 ods. 1
pism. d), ktort moZno vykonat bez preloZenia alebo spolu s prelozenim (§ 55
ods. 2 az 4), formou pisomného dodatku k sluzobnej zmluve (§ 55 ods. 8). V
pripade preloZenia by malo ist zdsadne o trvalé preloZenie.

Podstatou prelozenia vo vSeobecnosti je zmena pozicie, na ktorej Statny
zamestnanec vykonava Statnu sluzbu. Podmienkou moZnosti preloZenia
Statneho zamestnanca je existencia iného Stdtnozamestnaneckého miesta, na
ktoré moze byt statny zamestnanec preloZzeny. Zmena druhu Statnej sluzby je
podmienend existenciou iného volného Statnozamestnaneckého miesta v stalej
Statnej sluzbe. Ak takéto miesto neexistuje (pripadne, ak nevznikne najneskor ku
diiu acdinnosti preloZenia), zmena druhu Statnej sluzby nie je opodstatnena.
Analogicky obdobna podmienka sa vztahuje na zmenu druhu $tatnej sluzby bez
prelozenia.

Ak statny zamestnanec v docasnej Statnej sluzbe (do ktorej bol prijaty na zaklade
vyberového konania) poziada o prelozenie na iné volné statnozamestnanecké
miesto v stélej Statnej sluZzbe, sluzobny trad moze Ziadosti vyhoviet. Stcasne
mozno dohodnut zmenu druhu $tatnej sluzby.

Zmena druhu $tatnej sluzby méze byt limitovana volou zmluvnych stran. Dalsie
obmedzenia (najmé v pripade zmeny druhu statnej sluzby spojenej s prelozenim)
moézu vyplyvat z nesplnenia konkrétneho predpokladu alebo poZziadavky
viaZucej sa na poziciu, na ktora by mal byt Statny zamestnanec preloZeny.
Upravu podla § 59 nemozno pouZit ani na obchadzanie povinnosti obsadzovat
pozicie vedtcich statnych zamestnancov v stlade s § 60 zakona o Statnej sluzbe
(napriklad, tzv. rddového statneho zamestnanca nie je mozné trvale prelozit na
Statnozamestnaneckého miesto veduceho statneho zamestnanca bez vyberového
konania).
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6.5.

6.6.

Je mozné trvale prelozit staitneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe na
statnozamestnanecké miesto v docasnej Statnej sluzbe (zastupovanie pocas
materskej dovolenky/rodi¢ovskej dovolenky)?

Stala statna sluzba je Statna sluzba na neurcity cas. Prijatim do stalej Statnej
sluzby ziskava Statny zamestnanec stabilné postavenie - trvanie
Statnozamestnaneckého pomeru nie je ¢asovo ohranicené [okrem vekového
cenzu podla § 82 ods. 1 pism. k) zakona o Statnej sluzbe] a stadtnozamestnanecky
pomer mozno skoncit alebo zmenit len na zdklade zdkonom ustanovenych
dovodov. Institat stalej statnej sluzby je redlnym vyjadrenim principu stability
Statnej sluzby.

Docasna Statna sluzba je Statna sluzba na dobu urcitt, vyuZiva sa napriklad
v zakonom ustanovenych pripadoch zastupovania iného statneho zamestnanca.
Ide o ¢asovo ohraniceny pravny vztah, ktorého trvanie je limitované (napriklad
potrebou zastupovania iného statneho zamestnanca).

Trvalym prelozenim Statneho zamestnanca v stilej Statnej sluzbe na
Statnozamestnanecké miesto v docasnej Statnej sluzbe by doslo k vyraznému
oslabeniu principu stability ako aj k oslabeniu vseobecného principu pravnej
istoty. Takéto prelozenie popiera existenciu vztahu v stélej statnej sluzbe a je v
logickom rozpore s potrebou obsadit predmetné statnozamestnanecké miesto
iba docasne. Zakon o statnej sluzbe nepredpokladd moznost trvalého prelozenia
Statneho zamestnanca v stélej Statnej sluzbe na Statnozamestnanecké miesto v
docasnej statnej sluzbe (napr. na zastupovanie iného $tatneho zamestnanca) a
preto ani neupravuje dalsi postup sluzobného udradu voci Statnemu
zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe po skonceni zastupovania. Najneskor pri
navrate zastupovaného Statneho zamestnanca by sa redlne prejavilo oslabenie
principu pravnej istoty.

Zmena druhu $tatnej sluzby podla § 59 zakona o $tatnej sluzbe je mozna iba v
pripade zmeny docasnej statnej sluzby na stalu statnu sluzbu. Zakon o Statnej
sluzbe neumoznuje trvalé preloZenie statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe
zo Statnozamestnaneckého miesta v stalej Statnej sluzbe na Statnozamestnanecké
miesto v docasnej Statnej sluzbe z doévodu zastupovania iného Statneho
zamestnanca. Trvale prelozit Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluZbe mozno
iba na volné statnozamestnanecké miesto v stélej Statnej sluzbe.

V pripade dohody mozno ako vhodné rieSenie pouZit docasné prelozenie
Statneho zamestnanca, bez zmeny druhu $tatnej sluzby, teda bez zmeny statusu
Statneho zamestnanca v stélej Statnej sluzbe.

Akym sposobom je moZné vysporiadat sa s obsahom sluzZobnej zmluvy pri
zmene Statnozamestnaneckého pomeru podla § 60 ods. 3 alebo ods. 4 zakona
o Statnej sluzbe?
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Podla § 60 ods. 3 mozno Stdtneho zamestnanca (s jeho stthlasom) poverit
vykonavanim funkcie veddceho zamestnanca, ak je toto miesto volné. Podla §
60 ods. 4 zakona o Statnej sluzbe moZno statneho zamestnanca (s jeho sahlasom)
poverit zastupovanim veduceho zamestnanca pocas jeho nepritomnosti
presahujutcej dva tyZdne.

Na zéklade zmeny statnozamestnaneckého pomeru podla § 60 ods. 3 alebo ods.
4 zakona mda dotknuty Statny zamestnanec docasne ,dudlny” status - plni
sluzobné tulohy spojené s vykondvanim Statnej sluzby stbezne na dvoch
odlisnych statnozamestnaneckych miestach. Zakon o $tatnej sluzbe neupravuje
vyslovne vSetky podstatné stivislosti spojené s touto situdciou.

Vo vztahu k plneniu povinnosti na pévodnej pozicii sa sluzobnd zmluva nemeni
- Statny zamestnanec je aj pocas ucinnosti zmeny S$tatnozamestnaneckého
pomeru podla § 60 ods. 3 alebo ods. 4 povinny plnit Glohy (vykonavat ¢innosti)
spojené na povodnom Statnozamestnaneckom mieste (z ktorého nebol
prelozeny). V nadvdznosti na poverenie vykondvanim funkcie vedtuceho
zamestnanca alebo na poverenie zastupovanim veddceho zamestnanca je Statny
zamestnanec povinny plnit tiez tulohy (vykondvat ¢innost) vedtaceho
zamestnanca.

Pri zmene Statnozamestnaneckého pomeru podla § 60 ods. 3 alebo ods. 4
nedochadza k preloZeniu [§ 55 ods. 1 pism. k) v spojeni s ods. 2 zakona o Statnej
sluzbe]. Nedochddza ani k organizacnej zmene vo vztahu k pévodnej pozicii
Statneho zamestnanca ani k pozicii zastupovaného vediiceho zamestnanca.

Zmenu cinnosti (najndro¢nejsia ¢innost, d'alsia ¢innost, ich blizsie urcenie),
pripadne zmenu funkcie (platovej triedy) je potrebné vhodnym spdsobom
vyjadrit priamo v dodatku k sluzobnej zmluve. V dodatku k sluzobnej zmluve
mozno tiez vyslovne uviest, Ze Statny zamestnanec nadalej plni aj sluzobné
tlohy na povodnej pozicii. V dodatku je moZno vyjadrit skuto¢nost, ze statny
zamestnanec je povinny plnit tlohy na svojej povodnej pozicii i na pozicii
veduceho zamestnanca. Podstatné je, aby sa vyries$il docasny "dualny status"
Statneho zamestnanca.

Spolu s dodatkom k sluzobnej zmluve méa byt Stitnemu zamestnancovi
odovzdané oznamenie o vyske a zloZeni (nového) funkéného platu i opis
statnozamestnaneckého miesta, na ktoré sa viaze poverenie podla § 60 ods. 3
alebo ods. 4. (Povinnost plnit dlohy v stlade s povodnym opisom tym nie je
dotknuta.)

Po skonceni poverenia podla § 60 ods. 3 alebo ods. 4 skoncia pravne tucinky
vyplyvajace z predmetného dodatku k sluZobnej zmluve - v beZznom pripade by
sa  mal obnovit pravny stav existujici pred takouto zmenou
Statnozamestnaneckého pomeru.

Strana 16 z 32



6.7. Sluzobny tdrad a Statny zamestnanec sa dohodli na zmene

7.1.

statnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 1 pism. k) v spojeni s ods. 2 a
§ 60 ods. 3 alebo ods. 4. Akym spésobom by mal byt urcéeny funkény plat
statneho zamestnanca, ak je Statnozamestnanecké miesto vedaceho
zamestnanca vo vysSej platovej triede?

Podl'a § 53 ods. 1 zdkona o $tatnej sluzbe Stadtnemu zamestnancovi patri funkcia
v platovej triede podl'a najndroc¢nejsej ¢innosti, ktora vykonava podla sluzobnej
zmluvy. Ak je tzv. radovy Statny zamestnanec povereny vykonavanim funkcie
vedaceho zamestnanca (§ 60 ods. 3) alebo zastupovanim veduceho zamestnanca
(§ 60 ods. 4) povinny plnit sti¢asne tlohy podla opisu statnozamestnaneckého
miesta vedtiiceho zamestnanca, ktoré je vo vyssej platovej triede, tato skuto¢nost
by mala byt zohl'adnend v sluzobnej zmluva a statnemu zamestnancovi by mala
byt docasne priznand funkcia v platovej triede vediceho zamestnanca. V
nadvdznosti na uvedené je potrebné zodpovedajucim spdsobom upravit
dotknuté zlozky funkéného platu Statneho zamestnanca, teda najméd zvySenie
platovej tarify za sluzobnu prax, priplatok za riadenie alebo priplatok za
zastupovanie.

Podl'a § 130 ods. 1 zadkona o statnej sluzbe vedticemu zamestnancovi i statnemu
zamestnancovi poverenému vykondvanim funkcie vediceho zamestnanca (§ 60
ods. 3) patri priplatok za riadenie v ramci rozpdtia platovej tarify, ktora mu patri
podla § 127 ods. 1 pism. a). Za platov tarifu, ktord statnemu zamestnancovi
patri na tcely citovanej Gpravy, treba povazovat platovu tarifu zodpovedajacu
platovej triede urcenej pre predmetné Statnozamestnanecké miesto vediaceho
zamestnanca.

Podla § 131 ods. 1 Statnemu zamestnancovi, ktory zastupuje vedtceho
zamestnanca v plnom rozsahu jeho riadiacej ¢innosti dlhsie ako dva tyzdne, patri
priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca. Suma uvedenej platovej naleZitosti sa ur¢uje podl'a sumy
priplatku za riadenie, to znamena, ze aj v tomto pripade je ,zdkladom” pre jej
urcenie platova trieda (platové tarifa) zastupovaného vediceho zamestnanca.

Odstupné (§ 83 ods. 1 a 2)

Statny zamestnanec v stalej statnej sluzbe bol trvale prelozeny do iného
sluzobného tradu. V sluzobnom trade do ktorého bol trvale prelozeny
dochadza k skonceniu staitnozamestnaneckého pomeru. Zapocitava sa trvanie
statnozamestnaneckého pomeru v stalej Stitnej sluzbe v pévodnom
sluzobnom trade na tcely odstupného podla § 83 ods. 1 a 2 zakona o Statnej
sluzbe?

z

Ano.

Rozsah ndroku na odstupné podla § 83 ods. 1 a 2 sa urc¢uje v zavislosti od doby
trvania Stadtnozamestnaneckého pomeru v stalej Statnej sluzbe. Zadkon o Statnej
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7.2

sluZzbe nepodmieniuje vznik a rozsah naroku na odstupné trvanim vztahu v tom
istom sluzobnom trade (tak ako je tomu v pripade sluZobného volna podl'a § 103
ods. 1).

Vznik naroku na odstupné je spojeny so skoncenim konkrétneho
Statnozamestnaneckého pomeru v stélej statnej sluzbe. Trvalym prelozenim do
iného sluzobného tradu dochddza k zmene Statnozamestnaneckého pomeru;
vztah nekon¢i a nad’alej trvda. Na tcely urcenia rozsahu naroku na odstupné pri
skonceni Statnozamestnaneckého pomeru sa preto zohladni aj trvanie (toho
istého) statnozamestnaneckého pomeru v stalej Statnej sluzbe v sluzobnom
urade, z ktorého bol statny zamestnanec prelozeny.

Statnemu zamestnancovi bola dana vypoved z dévodu spojeného so vznikom
naroku na odstupné. Ako treba posudzovat trvanie Statnozamestnaneckého
pomeru vo vztahu k vzniku ndroku a k rozsahu naroku na odstupné? Je
rozhodujacim diiom denn dania (dorucenia) vypovede alebo den skoncenia
statnozamestnaneckého pomeru?

Podl'a § 83 ods. 1, 3 az 5 a 8 statnemu zamestnancovi patri odstupné pri skonceni
statnozamestnaneckého pomeru vypovedou. Samotnym dorucenim vypovede k
skonc¢eniu Statnozamestnaneckého pomeru bezprostredne nedochadza. Tento
pravny vztah trva nad’alej (spravidla do riadneho uplynutia vypovednej doby).
Narok na odstupné vznika az skutoénym (redlnym) skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru, spravidla uplynutim vypovednej doby.

Prava a povinnosti zo $tatnozamestnaneckého pomeru sa v beznom pripade
pocas vypovednej doby riadne realizuja. Sluzobny trad uklada Statnemu
zamestnancovi sluzobné tlohy, statny zamestnanec plni tieto sluzobné tlohy,
moze dojst k zvyseniu tarifného platu (v nadvédznosti na valorizéciu alebo v
nadvéznosti na dosiahnutie d'alsieho roka sluzobnej praxe).

Pripadny vznik beZnej prekdzky v praci pocas vypovednej doby (na strane
sluzobného tradu ide spravidla o nemoznost pridelovat sluzobné tlohy v
dosledku zruSenia Statnozamestnaneckého miesta; na strane Statneho
zamestnanca moze ist napriklad o doc¢asnt pracovna neschopnost) nema vplyv
na existenciu $tatnozamestnaneckého pomeru ani na posudzovanie jeho trvania
v stuvislosti s otdzkou odstupného.

Na zdklade konkrétnej vypovede ani nemusi dojst k skonceniu
Statnozamestnaneckého pomeru - podla § 73 ods. 5 je mozné dorucend vypoved
so stthlasom druhej strany odvolat; podla § 74 ods. 3 zakona o Statnej sluzbe je
mozné Statneho zamestnanca pocas plynutia vypovednej doby trvale prelozit
(plynutie vypovednej doby sa zastavi). Zakladny tcinok vypovede (skoncenie
vztahu) nenastane.

Skon¢enim $tdtnozamestnaneckého pomeru vypovedou na ucely § 83 ods. 1,
3 az 5 a 8 zdkona o $tatnej sluzbe treba rozumiet situéciu, ked na zédklade
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8.1.

9.1.

vypovede k skonc¢eniu statnozamestnaneckého pomeru skuto¢ne dojde. Vznik a
rozsah naroku statneho zamestnanca na odstupné je teda potrebné posudzovat
ku driu skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru na zaklade vypovede, nie ku
dniu dorucenia vypovede.

Skoncenie statnozamestnaneckého pomeru na zaklade zakona (§ 82)

Moze dojst k skonceniu Stitnozamestnaneckého pomeru na ziklade zakona
pocas sluzobného volna alebo pocas existencie prekazky v praci na strane
statneho zamestnanca?

K skonceniu $tatnozamestnaneckého pomeru na zdklade zdkona dochadza
zasadne na zdklade dovodov podla § 82 ods. 1 zdkona o $tatnej sluzbe, ktorych
vznik a G¢inok nie je spojeny s relevantnym prejavom vole, pripadne je spojeny
s absenciou prejavu vole. Vyjadrenim tejto skutocnosti je i vSeobecna dikcia
pouzitd v § 71 ods. 2 a v § 82, podla ktorej statnozamestnanecky pomer ,sa
skon¢i”, pricom ide o skoncenie ,na zaklade zakona”.

Cerpanie sluzobného vol'na alebo existencia prekazky v praci na strane statneho
zamestnanca nemd vplyv na pravne acéinky dovodov, na zdklade ktorych
dochéadza k skonceniu $tatnozamestnaneckého pomeru na zaklade zdkona.

Pre tplnost mozno uviest, Ze tprava tzv. ochrannej doby sa vztahuje len na
pripady skoncenia statnozamestnaneckého pomeru na zdklade pravneho tkonu
- vypovede zo strany sluzobného tradu (§ 76 a 77 zakona o Statnej sluzbe).

Majetkové priznanie (§ 114)

Statnozamestnanecky pomer trval od 1.1.2015 do 31.1.2020. Bol statny
zamestnanec, resp. byvaly Statny zamestnanec povinny podat majetkové
priznanie podla stavu k 31. 12. 2019?

Podla § 114 ods. 1 zdkona o Statnej sluzbe je Stdtny zamestnanec povinny
podévat majetkové priznanie pocas trvania Statnozamestnaneckého pomeru.
Podl'a § 114 ods. 5 pism. b) zdkona o statnej sluzbe je Statny zamestnanec povinny
kazdy rok podat majetkové do 31. marca podla stavu k 31. decembru
predchédzajiaceho kalendarneho roka.

Z uvedeného vyplyva, zZe povinnost podavat majetkového priznanie ma Statny
zamestnanec (nie byvaly statny zamestnanec), ktory si ttito povinnost plni pocas
trvania Stadtnozamestnaneckého pomeru v zdkonom ustanovenych terminoch.

Prakticky je moZné, aby Statny zamestnanec, ktorého Stdtnozamestnanecky
vztah skonc¢i pred uplynutim zadkonom ustanoveného terminu na podanie
majetkového priznania za predchddzajici kalendarny rok, podal majetkové
priznanie pred skoncenim $tatnozamestnaneckého pomeru. Splnenie povinnosti
Statneho zamestnanca podat majetkové priznanie pred uplynutim zdkonom
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9.2.

10.

10.1.

ustanoveného terminu vsak nemozno vymadhat, resp. nepodanie majetkového
priznania pred skoncenim Stdtnozamestnaneckého pomeru v takomto pripade
nemozno povazovat za porusenie sluzobnej discipliny statneho zamestnanca.

Ma statny zamestnanec vo verejnej funkcii a Statny zamestnanec vo funkcii
statutarneho organu vymenovany podla osobitného predpisu povinnost
podavat majetkové priznanie podla zikona o statnej sluzbe?

Povinnost s$tatneho zamestnanca podavat majetkové priznanie je blizsie
upravend v § 114 ods. 1 az 6 zdkona o Statnej sluzbe. Podla § 114 ods. 7
ustanovenia odsekov 1 az 6 sa nevztahuju na Statneho zamestnanca, ktory je
povinny deklarovat svoje majetkové pomery inym spé6sobom. To znamena, ze v
pripade existencie osobitnej pravnej tpravy, sa tprava podla zédkona o Statnej
sluzbe neuplatni. Z obsahu tGpravy podla zdkona o Statnej sluzbe a podla
osobitnych predpisov vyplyva, Ze aprava majetkovych priznani podla zdkona o
Statnej sluzbe by mala byt vyla¢ena ako celok. Okrem podavania majetkovych
priznani sa teda neuplatni, resp. nie je uplatnitelnd ani Gprava nakladania
sluzobného twradu s majetkovym priznanim ani tGprava vyhodnotenia
majetkového priznania.

Prikladom osobitnej pravnej tpravy je Ustavny zakon &. 357/2004 Z. z. o ochrane
verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych funkciondrov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len , ustavny zakon”). Ide najmd o tpravu podla ¢l. 2, 3 a 7
tstavného zdkona. Ozndmenie (funkcii, zamestnani, ¢innosti a majetkovych
pomerov) podla ¢l. 7 tstavného zdkona podédva verejny funkciondr v beznom
pripade ur¢enému vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky (Vybor NR SR
pre nezlucitelnost funkcii).

Podla ¢l. 3 ods. 1 verejnym funkcionarom na tcely Gstavného zakona je ten, kto
vykondva funkciu uvedenad v ¢l. 2 ods. 1 Gstavného zdkona. Pokial je statny
zamestnanec vo verejnej funkcii alebo Stitny zamestnanec vo funkcii
Statutdrneho organu verejnym funkciondrom na tcely tstavného zakona, je
povinny deklarovat (oznamit) svoje majetkové pomery podla tistavného zakona
a nie je povinny podévat majetkové priznanie podl'a zakona o statnej sluzbe.

Staznost statneho zamestnanca (§ 116)

Moze statny zamestnanec podat staznost vo veciach vykondvania Statnej
sluzby proti vydanému upozorneniu o menej zavaznom poruseni sluzZobnej
discipliny? Je mozné v ramci vybavenia staznosti statneho zamestnanca zrusit
vydané upozornenie o menej zavaznom poruseni sluzobnej discipliny?

Upozornenie o poruseni sluzobnej discipliny vydava sluzobny trad (§ 117
ods. 4), resp. generalny tajomnik sluZobného tradu (§ 119 ods. 1 zakona o Statnej
sluzbe).
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Podla § 116 ods. 1 zdkona o $tatnej sluzbe statny zamestnanec moze podat vo
veciach vykonavania Statnej sluzby staznost, ak sa domnieva, Ze jeho prava
podla tohto zdkona, ostatnych vseobecne zaviaznych pravnych predpisov a
sluzobnych predpisov boli porusené.

Staznost vo veciach vykondvania Statnej sluzby predstavuje urcity dopliujtci
prostriedok ochrany prav statneho zamestnanca. V pripade upozornenia o menej
zavaznom poruseni sluzobnej discipliny zdkon o Statnej sluzbe neupravuje
osobitny prostriedok napravy (ochrany &tatneho zamestnanca). Statny
zamestnanec nema int moznost' domdhania sa ochrany svojich prav.

Rozsah préava statneho zamestnanca podéavat staznost , vo veciach vykonavania
statnej sluzby” v podstate nie je zdkonom o Statnej sluzbe limitovany. Ak sa
Statny zamestnanec domnieva, Ze vydanim upozornenia o menej zavaznom
porudeni sluZobnej discipliny, pripadne v ramci posudzovania predmetnej
otazky porusenia sluzobnej discipliny, bolo porusené niektoré jeho pravo, moze
podat staznost podla zdkona o Statnej sluzbe.

Podla § 116 ods. 5 zdkona o Statnej sluzbe na podavanie, prijimanie, evidovanie,
lehoty, presetrovanie, vybavovanie a kontrolu vybavovania staznosti sa
primerane pouziju ustanovenia zakona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni
neskorsich predpisov.

Podl'a § 18 ods. 4 zakona o staZnostiach je staznost preSetrend prerokovanim
zapisnice o preSetreni staznosti. Podla § 20 zédkona o staznostiach je staznost
vybavena odoslanim pisomného ozndmenia vysledku jej preSetrenia
stazovatelovi (Statnemu zamestnancovi). V oznameni sa uvedie, ¢i je staznost
opodstatnena alebo neopodstatnend. Ak je staznost opodstatnena, v oznameni
treba uviest, Ze generdlnemu tajomnikovi sluzobného tradu, proti ktorému
staznost smerovala, boli ulozené povinnosti podl'a § 19 ods. 1 pism. i) zdkona o
staznostiach (napriklad povinnost prijat opatrenia na odstrdnenie zistenych
nedostatkov a povinnost predlozit prijaté opatrenia vratane spravy o ich splneni
subjektu preSetrujicemu staznost).

Z uvedeného je zrejmé, ze subjekt prislusny na vybavenie staznosti Statneho
zamestnanca nie je povinny konkretizovat opatrenia potrebné na odstranenie
zistenych nedostatkov - nemdze teda priamo ulozit generdlnemu tajomnikovi
povinnost zru$it vydané upozornenie o menej zdvaznom poruseni sluzobnej
discipliny. Prijatie konkrétnych opatreni potrebnych na odstrdnenie zistenych
nedostatkov a pri¢in ich vzniku je povinnostou presetrovaného subjektu
(generalneho tajomnika sluzobného tradu, proti ktorému smerovala
opodstatnend staznost). Z povahy zistenych nedostatkov moze vyplyvat, ze
vhodnym opatrenim na ich odstranenie moZe byt aj zruSenie vydaného
upozornenia o menej zdvaznom poruseni sluzobnej discipliny.

11. Disciplindrna zodpovednost stitneho zamestnanca (§ 117 az 121)

Strana 21 z 32



11.1.

11.2.

V roku 2021 sluzobny trad zistil, Ze Statny zamestnanec porusil sluzobna
disciplinu v roku 2019. Je mozné posudzovat predmetné porusenie sluzobnej
discipliny a vyvodzovat désledky voci statnemu zamestnancovi? Je potrebné
zriadit poradnu (disciplinarnu) komisiu?

Podla § 117 ods. 4 zdkona o Statnej sluzbe sluzobny trad moéze vydat
upozornenie o poruseni sluzobnej discipliny najneskor do jedného roka odo diia,
ked’ vznikol dovod na vydanie upozornenia. Podl'a § 175 ods. 4 zékona o $tatnej
sluzbe ak sa pravo neuplatnilo v lehote ustanovenej v § 117 ods. 4, dochadza k
zéniku tohto prava.

Driom, ked’ vznikol dévod na vydanie upozornenia, treba rozumiet ders, v ktory
doslo k poruseniu sluzobnej discipliny (pripadne den, v ktory naposledy doslo k
poruseniu sluzobnej discipliny, ak ide o opakované alebo pokrac¢ujiace konanie).
Objektivna prekluzivna lehota v trvani jedného roka sa vztahuje aj na moznost
sluzobného dradu skoncit sStatnozamestnanecky pomer na zaklade
disciplindrnych doévodov vypovedou (§ 75 ods. 2) alebo okamzite (§ 78 ods. 1
zakona o Statnej sluzbe).

Koniec (prekluzivnej) lehoty je absolttny, nie je mozné ju ,vratit”. Inymi
slovami, zmeskanie lehoty podla § 117 ods. 4 znamenda, Ze upozornenie o
poruseni sluZzobnej discipliny nemozno vydat. Posudzovanie disciplindrnej
zodpovednosti Statneho zamestnanca straca pravny zaklad; pripadny zacaty
postup by mal byt zastaveny, nakolko nie je mozné ani Gcelné v 1iom
pokracovat.

Poradna (disciplindrna) komisia moze byt v sluzobnom tirade zriadend ako staly
poradny organ alebo ju mozno zriadovat ad hoc pre konkrétny pripad
(konkrétne pripady). Zmeskanie lehoty podl'a § 117 ods. 4 zakona o Statnej sluzbe
ma vo vztahu k ¢innosti stalej poradnej komisie alebo k potrebe jej zriadenia
rovnaky tucinok, aky méa vo vSeobecnosti - cinnost poradnej komisie v
konkrétnom pripade straca opodstatnenie, pripadne zanikd pravny zaklad
(potreba) zriad'ovat poradnu komisiu ad hoc.

Pre tplnost treba uviest, Ze podla pravnej tapravy acinnej od 21. 5. 2020 ak sa
generalny tajomnik domnieva, Ze Stitny zamestnanec porusil sluzobnu
disciplinu zavaznym spdsobom, poradnd komisia ndvrh alebo podnet vo veci
porusenia sluzobnej discipliny nepresktimava a ustanovenia § 118 ods.2a4 az 9
zakona o statnej sluzbe sa nepouzija. [§ 118 ods. 3 pism. b) zdkona o statnej sluzbe
v zneni zakona ¢. 126/2020 Z. z.].

Moze byt vedici Stitny zamestnanec, ktory predlozil generalnemu
tajomnikovi sluZzobného tradu navrh na postdenie poruSenia sluZobnej
discipliny Stitneho zamestnanca vo svojej riadiacej posobnosti, ¢lenom
poradnej (disciplinarnej) komisie podla § 118 ods. 2 zakona o sStatnej sluzbe?
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Veduci Statny zamestnanec, ktory v danej veci podal navrh na postdenie
porusenia sluZobnej discipliny generalnemu tajomnikovi sluzobného aradu, by
nemal byt ¢lenom poradnej (disciplinarnej) komisie. V SirSom kontexte, v zaujme
zabezpecenia nezavislosti a nestrannosti postupu poradnej komisie, mozno
vyslovit zaver, ze ¢lenom komisie by zasadne nemal byt ten veduci Statny
zamestnanec, do ktorého riadiacej posobnosti (§ 20 ods. 1 a 2 zdkona o Statnej
sluzbe) patri Statny zamestnanec, ktorého mozné porusenie sluZzobnej discipliny
sa v konkrétnom pripade posudzuje.

Poradna komisia musi byt zloZend najmenej z troch ¢lenov, z ktorych jeden ¢len
je spravidla z toho odboru statnej sluzby ako Statny zamestnanec, o ktorého
porusenie sluzobnej discipliny ide, jeden ¢len mé spravidla vysokoskolské
vzdelanie druhého stupiia v odbore pravo a jeden ¢len je zdstupca zamestnancov.
Odborom Statnej sluzby treba rozumiet odborny tsek, v ktorom Statny
zamestnanec vykondva statnu sluzbu (§ 10 ods. 1 prva veta zdkona o Statnej
sluZzbe), nie organiza¢ny utvar sluzobného aradu.

Podla § 118 ods. 6 zdkona o $tatnej sluzbe poradnd komisia je povinnd zistit
presne a uplne skutoény stav veci a za tymto tcelom si obstarat potrebné
podklady. Rozsah a sposob obstarania podkladov urcuje komisia. Poradna
komisia musi byt nestrannd a nezdvisld. Pri objektivhom zistovani a
posudzovani porusenia sluzobnej discipliny by mali byt vylacené akékol'vek
predsudky a zaujatost voci stdthemu zamestnancovi, o ktorého mozné porusenie
sluzobnej discipliny ide.

Poradna komisia ma moZnost, v rdmci plnenia svojej povinnosti presne a tplne
zistit skutocny stav veci (zdsada materidlnej pravdy), tstne alebo inym
sposobom ziskat' relevantné informécie aj od vedtceho statneho zamestnanca,
ktory podal ndvrh na postdenie porusenia sluzobnej discipliny.

Sluzobné hodnotenie (§ 122 a 123)

Vedici zamestnanec skonéi vykonavanie Statnej sluzby na svojom
statnozamestnaneckom mieste v priebehu decembra. Ma tento vedaci
zamestnanec vykonat ciastkové sluzobné hodnotenie alebo sluzobné
hodnotenie za kalendarny rok?

Obdobie, na ktoré sa vztahuje sluzobné hodnotenie za kalendarny rok by malo
skoncit 31. decembra prislusného roka.

Ciastkové sluzobné hodnotenie sa vztahuje na pripady, ked hodnotitel alebo
hodnoteny statny zamestnanec konc¢i vykondvanie statnej sluzby na prislusnom
Statnozamestnaneckom mieste v priebehu kalendarneho roka.

Podla § 122 ods. 3 zdkona o Statnej sluzbe hodnotitel vykona sluzobné
hodnotenie za kalendarny rok spravidla do 31. januira nasledujiceho
kalendarneho roka. V zmysle § 122 ods. 4 zdkona o $tatnej sluzbe hodnotitel
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vykona sluzobné hodnotenie za kalendarny rok aj vtedy, ak skonéi (hodnotitel
alebo hodnoteny statny zamestnanec) vykondvanie statnej sluzby na prislusnom
Statnozamestnaneckom mieste v posledny dent kalendarneho roka
(31. decembra).

Na zédklade uvedeného, zjednoduseny zaver znie:

e Ak veduci zamestnanec (hodnotitel’) skon¢i vykonavanie Statnej sluzby na
prislusnom Statnozamestnaneckom mieste v obdobi od 1. do
30. decembra, mal by vykonat ¢iastkové sluzobné hodnotenie (podl'a § 122
ods. 5 zadkona o Statnej sluZbe sa ¢iastkové sluzobné hodnotenie vykonédva
spravidla pred skoncenim vykondvania Statnej sluzby na prislusnej
pozicii).

e Ak hodnotitel skon¢i vykonavanie Statnej sluzby v posledny den
v kalendarnom roku, mal by vykonat sluzobné hodnotenie za kalendarny
rok. Vyznam slova ,spravidla” podla § 122 ods. 3 v kontexte s apravou
podla § 122 ods. 4 zakona o Statnej sluzbe mozno aplikovat i tak, ze moze
ist aj o posledny den kalendarneho roka, na ktory sa vztahuje sluzobné
hodnotenie.

V otézke sluzobného hodnotenia za kalendarny rok, v zavislosti od okolnosti
konkrétneho pripadu, moze byt oddovodnitelny odlisny zéaver.

Priklad:

Hodnoteny statny zamestnanec bude od 15. do 31. decembra ¢erpat dovolenku
- existuje oddvodneny predpoklad, Ze Stitny zamestnanec uz nebude v
uvedenom case redlne vykonavat statnu sluzbu. [Navyse, ¢erpanie dovolenky sa
na uUcely sluzobného hodnotenia (resp. na tcely posudzovania podmienky
vykonavania $tatnej sluzby po urcitt dobu) sa podla § 122 ods. 2 v spojeni s
§ 101 ods. 1 pism. a) zakona o Statnej sluzbe povaZuje za vykon statnej sluzby.]

Hodnotitelovi diiom 31. decembra skon¢i Statnozamestnanecky pomer. V
nadvdznosti na citovant upravu podla § 122 ods. 3 a 4 a v spojeni so
skuto¢nostou, Ze redlne vykonavanie Statnej sluzby hodnotenym Statnym
zamestnancom v danom kalendarnom zrejme skon¢i 14. decembra, sluzobné
hodnotenie za kalendarny rok by bolo mozné vykonat uz 14. decembra.

Statny zamestnanec odmietol podpisat sluzobné hodnotenie. Moze takyto
statny zamestnanec podat voci sluzobnému hodnoteniu namietky?

Podla § 123 ods. 6 zdkona o S$tatnej sluzbe hodnoteny Statny zamestnanec
potvrdzuje oboznamenie sa so sluzobnym hodnotenim svojim podpisom; Statny
zamestnanec, ktory odmietne podpisat sluzobné hodnotenie, je s obsahom
sluzobného hodnotenia a s vysledkom sluZobného hodnotenia oboznameny
dniom odmietnutia podpisu.
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Na zaklade citovaného ustanovenia moéZe vzniknat zdkonna (prévna) fikcia
oboznamenia $tatneho zamestnanca so sluZobnym hodnotenim.

Podl'a § 123 ods. 7 zdkona o Statnej sluzbe ma Statny zamestnanec pravo podat
odovodnend pisomnd ndmietku (namietky) proti sluzobnému hodnoteniu do
troch sluzobnych dni odo dra oboznamenia sa so sluzobnym hodnotenim. Toto
préavo patri Staitnemu zamestnancovi aj v pripade vzniknutej fikcie oboznamenia
so sluzobnym hodnotenim.

Co znamena pojem ,bezodkladne” na tucely pravnej apravy sluzobného
hodnotenia?

Pojem , bezodkladne” je v pravnej aprave sluzobného hodnotenia podl'a zakona
o Statnej sluzbe pouZity pri tprave povinnosti

a) komisie pre sluzobné hodnotenie oboznamit hodnoteného S$tatneho
zamestnanca s obsahom a vysledkom sluzobného hodnotenia (§ 123
ods. 5) a

b) hodnotitela a komisie predlozit namietku voci sluzobnému hodnoteniu
priamemu nadriadenému, resp. generdlnemu tajomnikovi sluzobného
dradu (§ 123 ods. 8).

Pojem , bezodkladne” je potrebné interpretovat vo vyzname ,ihned”, pripadne
Jen ¢o to bude mozné”. Dizku lehoty, ktortd pravny predpis vyslovne
neupravuje, nemozno pausalizovat ani minimalizovat, prip. inak limitovat. To
vSak neznamend, Ze nositel povinnosti ustanovenej pravnym predpisom ma na
jej splnenie neobmedzeny cas. Je potrebné postupovat aj v zavislosti od okolnosti
jednotlivého pripadu tak, aby nedochadzalo k zbytoénym prietahom pri
prerokovani pisomnej namietky hodnoteného Statneho zamestnanca a jej
vyhodnoteni a aby bol dodrzany tcel sluzobného hodnotenia.

Ma podanie pisomnej namietky proti sluZobnému hodnoteniu odkladny
acinok voc¢i moZnosti odvolat vediiceho Statneho zamestnanca na zaklade
vysledkov sluzobného hodnotenia? Mal by generdlny tajomnik sluzobného
taradu pockat na vysledok riadneho prerokovania namietky proti sluzobnému
hodnoteniu?

Podla § 61 ods. 3 pism. a) zdkona o Statnej sluzbe generalny tajomnik sluZobného
tradu moZze odvolat z funkcie vediceho Statneho zamestnanca, ktory
v sluzobnom hodnoteni za kalendarny rok dosiahol uspokojivé vysledky alebo
neuspokojivé vysledky.

Vysledok sluzobného hodnotenia moéZe mat bezprostredny vplyv na prava
Statneho zamestnanca, pripadne aj na obsah sluzobnej zmluvy. Namietku treba
povazovat za urcity druh opravného prostriedku, resp. osobitny sposob, ktorym
sa Statny zamestnanec moze domahat ochrany svojich prav.
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Zo znenia § 123 ods. 7 zédkona o Statnej sluzbe st zrejmé formalne i obsahové
nalezitosti namietky voci sluzobnému hodnoteniu. Néamietka hodnoteného
Statneho zamestnanca musi byt

a) pisomna,

b) oddvodnena,

c) podana tomu, kto hodnotenie vykonal (hodnotitel /komisia pre sluzobné
hodnotenie) a

d) podana v lehote troch sluzobnych dni odo dna oboznamenia so
sluzobnym hodnotenim.

Riadne podand namietka predstavuje adresnt Ziadost hodnoteného Statneho
zamestnanca o preskdmanie vysledku sluZzobného hodnotenia. Ak
hodnotitel / komisia ndmietke v plnom rozsahu nevyhovie, hodnotitel ndmietku
predloZzi svojmu priamemu nadriadenému a komisia namietku predlozi
generdlnemu tajomnikovi sluzobného tradu, ktori maji povinnost ndmietku s
hodnotenym statnym zamestnancom prerokovat, vyhodnotit ju a vysledok
sluzobného hodnotenia ozndmit hodnotenému statnemu zamestnancovi. Tymto
okamihom je mozné ,konanie” o né&mietke, resp. sluzobné hodnotenie
povazovat za skoncené.

Zakon o statnej sluzbe vyslovne neupravuje ani nevylucuje odkladny ucinok
namietky voci sluzobnému hodnoteniu. Vzhladom na uvedené sme toho nazoru,
ze generadlny tajomnik sluzobného tradu moze (nie je povinny) odvolat
veduaceho Stdtneho zamestnanca z riadiacej pozicie podla § 61 ods. 3 pism. a)
zékona o statnej sluzbe az po definitivnom ukonceni , konania” o ndmietke, resp.
az po riadnom vyhodnoteni namietky voci sluZobnému hodnoteniu.

Odmenovanie

13.1. Je mozné zapoéitat do dizky sluzobnej praxe (§ 128) ¢as vykonavania statnej

sluzby prislusnika Hasi¢ského a zachranného zboru podla zakona
¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorsich
predpisov?

Podla § 128 ods. 1 zakona o 3tatnej sluzbe sa do dizky sluzobnej praxe zapotitava
¢as trvania statnozamestnaneckého pomeru.

Pojem S$tatnozamestnanecky pomer bol pdvodne ustanoveny zdkonom
¢.312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, podla
ktorého mohol statnozamestnanecky pomer vzniknat vymenovanim do Statnej
sluzby a zloZenim slubu, a to najskor odo dria nadobudnutia G¢innosti tohto
zékona, t. j. od 1. aprila 2002. Pojem Stdtnozamestnanecky pomer bol prevzaty
zdkonom ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov a nasledne aj stcasnym zdkonom o Statnej sluzbe (zdkon
¢.55/2017 Z. z.).
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Podla § 12 ods. 1 druhej vety zakona ¢. 315/2001 Z. z. sa Statna sluzba
prislusnikov Hasi¢ského a zdchranného zboru vykonédva v sluZobnom pomere,
nie v Statnozamestnaneckom pomere.

Casom trvania 3titnozamestnaneckého pomeru moze byt len ¢as trvania
statnozamestnaneckého pomeru podla pravnej tpravy statnozamestnaneckych
vztahov tzv. civilnej statnej sluzby, teda podla zdkona ¢. 312/2001 Z. z., zdkona
¢.400/2009 Z. z. a zdkona ¢. 55/2017 Z. z.

Statny zamestnanec bez sluzobnej praxe bol prijaty do tatnej sluzby 1. jala
2020. Od kedy mu bude patrit zvysenie platovej tarify za prvy rok sluzobnej
praxe?

Podl'a § 127 ods. 1 tarifny plat na tGc¢ely zakona o Statnej sluzbe tvori platova tarifa
a zvysenie platovej tarify za sluZzobnua prax. Podla § 127 ods. 2 zédkona o Statnej
sluzbe platové tarifa Statneho zamestnanca sa zvysuje za kazdy rok sluzobnej
praxe o jedno percento. Pravidla urcovania dizky sluzobnej praxe su blizsie
upravené v § 128 zédkona o statnej sluzbe.

Podla § 157 pism. b) statnemu zamestnancovi patri zvysenie platovej tarify od
prvého dna kalendérneho mesiaca, v ktorom dosiahol d'alsi rok sluzobnej praxe.
Nie je podstatné, v ktory deti v mesiaci dosiahol statny zamestnanec prvy alebo
dalsi rok sluzobnej praxe, zvySenie platovej tarify mu patri od prvého dna
kalendédrneho mesiaca, v ktorom uvedend skuto¢nost nastala. Ak teda statny
zamestnanec dosiahol dalsi rok sluzobnej praxe napriklad v 25. den
kalendarneho mesiaca, zvysenie platovej tarify by mu malo byt priznané
~spatne”, ¢ize od prvého dila daného mesiaca.

Podla § 37 Zakonnika préce doba, ktorej uplynutim je podmieneny vznik prava,
sa zac¢ina prvym driom a kon¢i sa uplynutim posledného dna urcenej doby. Nie
je pritom podstatné, ¢i ide o dobu urcent podla dni, tyzdiiov, mesiacov alebo
rokov. Na plynutie a pocitanie doby sa nevztahuji ustanovenia § 122 ods. 2 a 3
Obcianskeho zakonnika o uréovani konca lehoty. To napriklad znamena, Ze ak
posledny den doby pripadne sobotu, nedel'u alebo sviatok, poslednym diiom
doby je sobota, nedel'a alebo sviatok, nie najbliZsi nasledujtci pracovny deri.

Podla § 171 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe sa citovana tprava pocitania ¢asu
primerane pouZije na statnozamestnanecké vztahy. Rok sluzobnej praxe treba na
ucely zdkona o statnej sluzbe povazovat za dobu podla § 37 Zakonnika prace.
Doba jedného roka sluzobnej praxe sa spravidla zhoduje s dobou kalendarneho
roka, teda s dobou, ktora trva 365 alebo 366 dni.

Ak Stdtnozamestnanecky pomer vznikol napriklad 1. januéra, rok sluzobnej
praxe (v beznom pripade) dosiahne Statny zamestnanec, ktory nemal Ziadnu
sluzobna prax, 31. decembra a zvySenie platovej tarify podla § 157 zakon o
Statnej sluzbe mu bude patrit od 1. decembra.
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V danom pripade vznikol Stadtnozamestnanecky pomer 1. jala 2020. V beznom
pripade (ak nedojde ku ,krateniu” sluzobnej praxe z doévodov upravenych v
§ 128 ods. 1 zédkona o $tatnej sluzbe) by mal $tatny zamestnanec dosiahnut d’alsi
(resp. prvy) rok sluzobnej praxe 30. jana 2021. Zvysenie platovej tarify podla
§ 157 by mu malo patrit od 1. jana 2021.

Vedtci Staitny zamestnanec bol na zdklade zmeny Statnozamestnaneckého
pomeru podla § 60 ods. 3 povereny vykonavanim funkcie iného vediceho
statneho zamestnanca. Aky priplatok spojeny s vykondvanim funkcie
vediceho Stitneho zamestnanca by mal byt Statnemu zamestnancovi
priznany?

Vo vseobecnosti plati, Ze Statny zamestnanec povereny vykondvanim funkcie
veduceho statneho zamestnanca je doc¢asne (najdlhsie na Sest mesiacov) povinny
plnit sluzobné tlohy na svojom ,vlastnom” Statnozamestnaneckom mieste a
stcasne na predmetnom mieste vedtceho statneho zamestnanca.

Priplatok za riadenie sa v zmysle zakona o Statnej sluzbe viaZe na plnenie
povinnosti vediaceho Statneho zamestnanca na konkrétnom
statnozamestnaneckom mieste. V pripade, ked ten isty veduci S$tatny
zamestnanec docasne plni sluzobné tulohy na dvoch réznych riadiacich
poziciach, mal by mu patrit priplatok za riadenie z doévodu vykonu jeho
,Vvlastnej” funkcie, teda ako vedicemu zamestnancovi, ako aj priplatok za
riadenie z dovodu poverenia, teda ako Statnemu zamestnancovi poverenému
vykondvanim funkcie (iného) vediceho zamestnanca. Priplatok za riadenie by
teda mal byt stathemu zamestnancovi doc¢asne priznany dvakrat.

Otadzku naroku na priplatok za riadenie spojeného s vykonavanim funkcie
vediceho  Stitneho zamestnanca na  zdklade poverenia (zmeny
Statnozamestnaneckého pomeru) podla § 60 ods. 3 zakona o Statnej sluzbe
nemozno posudzovat odlisne iba na zdklade toho, ktory statny zamestnanec
(referent alebo iny veduci $tatny zamestnanec) bol vykonavanim funkcie
veduceho statneho zamestnanca povereny.

Je mozné priznat Stitnemu zamestnancovi osobny priplatok podla § 132
ods. 4 ziakona o Statnej sluzbe odo dna vzniku Statnozamestnaneckého
pomeru?

Podla § 132 ods. 1 zadkona o Statnej sluzbe v zneni ti¢innom do 31. decembra 2019
bolo moZné priznat Stadtnemu zamestnancovi osobny priplatok (za kvalitné
plnenie sluzobnych tloh) najskdr po uplynuti jedného mesiaca od vzniku
statnozamestnaneckého pomeru.

Podl'a pravnej Gpravy tcinnej od 1. janudra 2020 priznanie osobného priplatku
nie je podmienené minimalnou dizkou trvania tdtnozamestnaneckého pomeru.
V beznych pripadoch by vSak nemalo dochadzat k prizndvaniu tejto platovej

Strana 28 z 32



13.5.

nalezitosti pri vzniku, prip. bezprostredne po vzniku Statnozamestnaneckého
pomeru.

Podla § 132 ods. 4 zdkona o $tatnej sluzbe je mozné Statnemu zamestnancovi
priznat tzv. doc¢asny osobny priplatok. Dovodom priznania priplatku moze byt
plnenie osobitne vyznamnych sluzobnych tloh alebo plnenie sluzobnych tloh
nad rozsah c¢innosti vyplyvajacich z opisu Stdtnozamestnaneckého miesta. Z
upravy dovodov priznania osobného priplatku podla § 132 ods. 4 by malo byt
zrejmé, ze ani takyto osobny priplatok by v beznom pripade nemal byt priznany
odo dna vzniku $tatnozamestnaneckého pomeru, resp. bezprostredne po vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru.

Plnenie osobitne vyznamnych sluZobnych tloh by mal sluZzobny trad prioritne
ukladat’ overenym Statnym zamestnancom, o ktorych schopnostiach a kvalite
plnenia sluzobnych tloh ma dostatocné informacie (ktorych schopnosti a pracu
pozna natol'ko, Ze im moZze zverit aj plnenie osobitne vyznamnych sluzobnych

aloh).

Pripadné priznanie osobného priplatku podla § 132 ods. 4 oddévodnené plnenim
sluzobnych tiloh nad rozsah opisu sa javi ako neopodstatnené. U¢elom obsadenia
konkrétneho Statnozamestnaneckého miesta ma byt zabezpecenie plnenia
sluzobnych tloh na danom $tatnozamestnaneckom mieste v sulade s opisom.

Okrem wuvedeného, v oboch pripadoch (plnenie osobitne vyznamnych
sluzobnych tloh, plnenie tloh nad rozsah opisu) plati, Ze bezprostredne po
vzniku Stdtnozamestnaneckého pomeru spravidla plynie sktiSobna doba spojena
s povinnostou Statneho zamestnanca absolvovat adaptaéné vzdelavanie.
Ucelom adapta¢ného vzdeldvania (§ 163 ods. 1 zdkona o 3tatnej sluzbe) je
zabezpecit Statnemu zamestnancovi nadobudnutie, rozvoj a vyuzitie jeho
odborného a osobnostného potencidlu potrebného na vykonavanie Statnej
sluzby. Priznanie osobného priplatku podl'a § 132 zdkona o Statnej sluzbe moze
byt v logickom rozpore s ucelom adaptacného vzdeldvania Statneho
zamestnanca.

Treba tiez uviest, Ze Gprava tzv. do¢asného osobného priplatku podla § 132
ods. 4 nema slazit ako ndhrada prizndvania osobného priplatku z dévodov
podla § 132 ods. 1 zdkona o Statnej sluzbe. Prioritnym doévodom na priznanie (a
upravu) osobného priplatku zostava kvalita plnenia sluzobnych tloh. Dovody
priznania tzv. docasného osobného priplatku podl'a § 132 ods. 4 st vecne odlisné
a nemali by byt pouzitelné ani pouzivané vo v8eobecnosti, resp. , plosne”.

Podla § 142 ods. 4 mozZno S$titnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii
poskytnat odmenu najviac do vysky 20 % jeho roéného funkéného platu.
Vztahuje sa uvedené obmedzenie na jednotlivé odmeny alebo ide o limit
vztahujtci sa na sithrn odmien za urcité obdobie?
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Statnym zamestnancom vo verejnej funkcii je napr. v podmienkach ministerstva
Statny tajomnik alebo generalny tajomnik sluzobného tradu. Ide o tzv. politické
funkcie. Charakter funkcie je vyjadreny v jej oznaceni - ide o verejnt funkciu,
spravidla nielen na acely zdkona o Statnej sluZbe, ale aj na acely osobitnych
predpisov (napr. Ustavny zakon ¢ 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zaujmu
pri vykone funkcii verejnych funkcionarov v zneni neskorsich predpisov).

Vo vSeobecnosti by malo platit, Ze finan¢né ohodnotenie vykondvania verejnej
funkcie (plat, funkény plat, mzda) by malo byt transparentné, nemalo by sa riadit
trhovymi ani zmluvnymi principmi a nemalo by byt jedinym, pripadne
rozhodujtcim faktorom uréujacim zdujem alebo nezaujem o verejnt funkciu.
Vykon verejnej funkcie by mal byt (aj z pohladu osoby vykonévajtcej takato
funkciu) v nemenej dolezitej miere otdzkou spolocenskej prestiZe, sebarealizacie

a snahy o naplnenie imanentnej podstaty verejnej funkcie - sluzby v prospech
verejnosti.

V stilade so zakonom mozno Stadtnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii priznat
odmenu. Odmena podla § 142 zakona, ako osobitna zlozka platu (nie funké¢ného
platu) statneho zamestnanca vo verejnej funkcii, by nemala tvorit rozhodujtcu
zlozku ohodnotenia vykonavania verejnej funkcie.

Spdsob obmedzenia odmeny (odmien) podla § 142 ods. 4 zakona vychadza z
predchéddzajicej tpravy statnozamestnaneckych vztahov - z § 99 ods. 3 zakona
¢. 400/2009 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov. Pdévodnd tuprava (§ 99 ods. 3 zakona
¢. 400/2009 Z. z.) bola do pravneho poriadku zavedend na zaklade navrhu
poslanca uplatneného v Narodnej rade SR a publikovand v Zbierke zdkonov SR
ako ¢lanok IIT zadkona ¢. 500/2010 Z. z. Dovodova spréava k povodnému navrhu
zékona o Statnej sluzbe ani uvedeny poslanecky ndvrh zakona neobsahujt blizsie
odovodnenie normativnej Gpravy.

V aplikac¢nej praxi sme sa stretli s pravnym nazorom, podla ktorého obmedzenie
podla § 142 ods. 4 zakona sa vztahuje na jednotlivé odmeny, bez ohl'adu na ich
celkovy pocet a teda aj bez ohl'adu na obdobie, pocas ktorého boli tieto odmeny
poskytnuté. Uvedeny pravny zaver modze mat za ndasledok napriklad tieto
skutocnosti:

a) priznane odmeny najviac v sume 2,4-ndsobku funkéného platu viackrat
ro¢ne, kazdy mesiac alebo aj castejSie - odmena ako nepravidelnd zlozka
odmenovania z hladiska vyznamu prevysi funkény plat statneho
zamestnanca vo verejnej funkcii,

b) odmenu najviac v sume 2,4-ndsobku funkéného platu bude mozné priznat
napriklad aj pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek alebo viano¢nych
sviatkov,

c) zédsadné oslabenie principu transparentnosti odmerniovania Statneho
zamestnanca vo verejnej funkcii,
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14.

14.1.

d) v odmenovani vykonavania z hl'adiska povahy rovnakej verejnej funkcie
(napr. Statny tajomnik, generalny tajomnik sluZzobného tradu) mozu
vzniknat podstatné rozdiely medzi jednotlivymi ministerstvami.

S ohladom na viaceré principy Statnej sluzby, pri aplikdcii obmedzenia podla
§ 142 ods. 4 zakona ¢. 55/2017 Z. z., povazujeme za vhodné uplatiiovat tieto
pravidla:

1. Ak statny zamestnanec vykondval funkciu (bol vymenovany do
funkcie/ pdsobil vo funkcii) v priebehu celého kalendarneho roka, roénym
funkénym platom na tcely § 142 ods. 4 zdkona by mala byt sthrnna suma
(mesacnych) funkénych platov za dany kalendarny rok.

2. Ak bol statny zamestnanec vymenovany do verejnej funkcie v priebehu
kalendéarneho roka, alebo ak bol z tejto funkcie v priebehu kalendarneho
roka odvolany, roénym funkénym platom na tcely § 142 ods. 4 by mala
byt sthrnna suma (mesa¢nych) funkénych platov poskytnuta za cast
kalendéarneho roka, v priebehu ktorej posobil vo funkcii.

Napriklad, ak by statny zamestnanec vykonaval funkciu od 1. 3. 2020 do
30. 6. 2021, i8lo by o dve samostatné obdobia (prvé obdobie by trvalo od
1. 3. 2020 do 31. 12. 2020, druhé od 1. 1. 2021 do 30. 6. 2021 - na kazdé
obdobie by sa vztahovala konkrétna thrnna suma funkénych platov a
tomu zodpovedajuci limit odmeny, resp. odmien podla § 142 ods. 4).

3. Limit podla § 142 ods. 4 zdkona by sa mal vztahovat na vsetky odmeny
podla § 142 ods. 1 pism. a), b), g) alebo h) poskytnuté v relevantnom
obdobi a po zohl'adneni obdobia vykonavania funkcie. To znamen4, ze
sthrnna suma odmien by nemala presiahnut 20 percent sthrnnej sumy
funkénych platov v relevantnom obdobi.

Vzdelavanie

Statny zamestnanec absolvuje LL.M. program (Master of Laws) -
postgradualne stidium zamerané na Stadium verejného prava, v salade s
potrebami sluzobného tradu. Je mozné predmetné vzdelavanie povazovat za
zvySovanie kvalifikacie s$tatneho zamestnanca alebo za kompetencné
vzdelavanie podl'a zdkona o statnej sluzbe?

Podl'a § 165 ods. 1 zdkona o Statnej sluzbe zvySovanie kvalifikacie je ziskanie
vyssieho stupna vzdelania v stlade so $pecifickymi poZiadavkami a potrebami
sluzobného turadu. Podla § 165 ods. 2 sluzobny trad moéZze Statnemu
zamestnancovi na jeho Ziadost umoznit zvySovanie kvalifikacie, ak je toto
zvysovanie v stlade s potrebami sluzobného tradu. Taxativny vypocet stupiiov
vzdelania podl'a § 38 ods. 12 zakona o $tatnej sluzbe vychddza z osobitnej tpravy
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stredoskolského a vysokoskolského vzdelania (Skolsky zakon, zakon o vysokych
skolach).

V danom pripade je relevantnd najmd osobitna tprava vysokoskolského
vzdelania podla zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Zo zdkona o
vysokych skolach (§ 52 az § 54) je zrejmé rozdelenie vysokoskolské vzdelania
podla stupiiov na vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia (bakalarsky studijny
program), vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia (magistersky, inziniersky
alebo doktorsky studijny program) a vysokoskolské vzdelanie tretieho stupria
(doktorandsky studijny program). Absolvent konkrétneho studijného programu
ziskava vysokoskolské vzdelanie konkrétneho stupma a konkrétny titul v stlade
so zdkonom o vysokych skolach. Jednotlivé studijné odbory, v ktorych mozu
vysoké skoly v Slovenskej republike poskytovat vysokoskolské vzdeldvanie, st
ustanovené v prilohe vyhlasky Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky ¢. 244 /2019 Z. z. o ststave studijnych odborov Slovenskej
republiky.

Stadium LL.M. je jednym z typov postgradualneho $tudia. Ide o vzdelavaci
program zamerany na prehibenie znalosti a zru¢nosti v pravnej oblasti. Ziskom
titulu LL.M. sa dokladd rozsirenie pravneho vzdelania nad ramec
vysokoskolského stadia. Podla stcasnej slovenskej legislativy je titul
povazovany za profesijny, pisany za menom, nie za titul akademicky. Takéto
postgraduélne stadium (vzdeldvaci program LL.M.) nesplia podmienky
ustanovené zakonom na zvysovanie kvalifikdcie podla § 165 zakona o Statnej
sluzbe, nakol'ko jeho tspeSnym absolvovanim $tatny zamestnanec neziskava
vyssi stupeii vzdelania.

Podl'a § 164 ods. 1 pism. a) zakona o $tatnej sluzbe kompeten¢né vzdeldvanie je
systematické vzdelavanie s cielom priebezného udrziavania, zdokonal'ovania a
dopliania pozadovanych vedomosti, schopnosti a zrué¢nosti potrebnych na
vykonavanie Statnej sluzby. Za zakonom ustanovenych podmienok je podla
nasho nazoru mozné povazovat obdobné postgradudlne stadium za
kompetenc¢né vzdelavanie podl'a § 164 zakona o Statnej sluzbe.

Vypracoval:

Odbor stdtnej sluzby
Sekcia stitnej sluzby a verejnej sluzby
Urad vlddy SR

12. novembra 2021
Cislo: 25701/2021/08S
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