
Novelizácia zákona č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 

Dňa 4. 10. 2022 bol s účinnosťou od 1. 11. 2022 Národnou radou SR prijatý vládny návrh 

zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších 

predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony. 

Cieľom návrhu zákona, podľa dôvodovej správy, je najmä vykonanie transpozície 

- smernice Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/1152 z 20. júna 2019 o transparentných 

a predvídateľných pracovných podmienkach v Európskej únii, 

- smernice Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/1158 z 20. júna 2019 o rovnováhe 

medzi pracovným a súkromným životom rodičov a osôb s opatrovateľskými povinnosťami, 

ktorou sa zrušuje smernica Rady 2010/18/EÚ 

a doplnením a spresnením ustanovení, ktoré sa týkajú rovnováhy medzi pracovným a 

súkromným životom rodičov a osôb s opatrovateľskými povinnosťami zabezpečiť 

transparentné a predvídateľné pracovné podmienky pre pracovníkov (zamestnancov). 

 

V rámci schválenej novely zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších 

predpisov bol novelizovaný aj zákon č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (Čl. VII), a to nasledovne: 

1. V § 36 ods. 3 písm. a) bol upravený bod 1 : 

Do dočasnej štátnej služby je možné aj bez výberového konania prijať 

a) občana, ktorý sa uchádza o prijatie do štátnej služby na zastupovanie štátneho 

zamestnanca, ktorý 

„1. je na materskej dovolenke, otcovskej dovolenke, rodičovskej dovolenke alebo na 

dovolenke, ktorá na ne nadväzuje,“. 

2. § 51 sa dopĺňa odsekmi 5 a 6: 

„(5) Služobný úrad poskytne štátnemu zamestnancovi do siedmich dní odo dňa vzniku 

štátnozamestnaneckého pomeru písomnú informáciu o 

a) spôsobe rozvrhnutia služobného času,  

b) prestávkach v práci, dennom odpočinku a nepretržitom odpočinku v týždni, 

c) splatnosti a výplatnom termíne platu a 

d) pravidlách skončenia štátnozamestnaneckého pomeru. 

(6) Informáciu podľa odseku 5 možno poskytnúť aj formou odkazu na príslušné 

ustanovenie zákona, kolektívnej zmluvy, služobného poriadku alebo služobného 

predpisu.“. 



3. § 55 sa dopĺňa odsekom 11: 

„(11) Ak v súvislosti so zmenou štátnozamestnaneckého pomeru dochádza k zmene 

podmienok vykonávania štátnej služby uvedených v § 51 ods. 5, použijú sa primerane 

ustanovenia § 51 ods. 5 a 6. Pri preložení štátneho zamestnanca na vykonávanie štátnej 

služby do iného služobného úradu sa informačná povinnosť podľa § 51 ods. 5 vzťahuje 

na služobný úrad, do ktorého bol štátny zamestnanec preložený.“. 

4. V § 76 ods. 1 písm. d) sa za slová „je štátny zamestnanec“ vkladajú slová „na 

otcovskej dovolenke alebo“ : 

(1) Služobný úrad nesmie dať štátnemu zamestnancovi výpoveď v ochrannej dobe, a to 

d) v dobe, keď je štátna zamestnankyňa tehotná, keď je štátna zamestnankyňa na materskej 

dovolenke alebo na rodičovskej dovolenke, keď je štátny zamestnanec na otcovskej 

dovolenke alebo na rodičovskej dovolenke alebo keď sa osamelý štátny zamestnanec alebo 

osamelá štátna zamestnankyňa stará o dieťa mladšie ako tri roky, 

5. V § 76 ods. 2 písm. a) sa slová „rodičovskej dovolenke (§ 166 ods. 1 Zákonníka práce)“ 

nahrádzajú slovami „otcovskej dovolenke“. 

(2) Zákaz výpovede sa nevzťahuje na výpoveď danú štátnemu zamestnancovi z dôvodu, 

a) pre ktorý môže služobný úrad okamžite skončiť štátnozamestnanecký pomer, ak nejde o 

štátnu zamestnankyňu na materskej dovolenke a o štátneho zamestnanca na rodičovskej 

dovolenke (§ 166 ods. 1 Zákonníka práce) otcovskej dovolenke, 

6. V § 76 ods. 2 písm. b) sa za slovo „zamestnanca“ vkladajú slová „na otcovskej 

dovolenke alebo“ : 

(2) Zákaz výpovede sa nevzťahuje na výpoveď danú štátnemu zamestnancovi z dôvodu, 

b) že štátny zamestnanec opakovane menej závažne porušil služobnú disciplínu, ak nejde o 

tehotnú štátnu zamestnankyňu, o štátnu zamestnankyňu na materskej dovolenke alebo na 

rodičovskej dovolenke alebo štátneho zamestnanca na otcovskej dovolenke alebo na 

rodičovskej dovolenke. 

7. V § 78 ods. 3 sa slová „so štátnym zamestnancom na rodičovskej dovolenke“ 

nahrádzajú slovami „so štátnym zamestnancom na otcovskej dovolenke alebo na 

rodičovskej dovolenke“ a slová „rodičovskej dovolenke (§ 166 ods. 1 Zákonníka práce)“ 

sa nahrádzajú slovami „otcovskej dovolenke“ : 

(3) Služobný úrad nemôže okamžite skončiť štátnozamestnanecký pomer s tehotnou štátnou 

zamestnankyňou, so štátnou zamestnankyňou na materskej dovolenke alebo na rodičovskej 

dovolenke, so štátnym zamestnancom na rodičovskej dovolenke so štátnym zamestnancom 

na otcovskej dovolenke alebo na rodičovskej dovolenke, s osamelou štátnou 

zamestnankyňou alebo s osamelým štátnym zamestnancom, ak sa stará o dieťa mladšie ako tri 

roky, alebo so štátnou zamestnankyňou alebo so štátnym zamestnancom, ak sa osobne stará o 

blízku osobu, ktorá je osobou s ťažkým zdravotným postihnutím. Služobný úrad však môže so 

štátnymi zamestnancami podľa prvej vety okrem štátnej zamestnankyne na materskej 



dovolenke a štátneho zamestnanca na rodičovskej dovolenke (§ 166 ods. 1 Zákonníka práce) 

otcovskej dovolenke z dôvodu uvedeného v odseku 1 skončiť štátnozamestnanecký pomer 

výpoveďou. 

8. V § 81 ods. 5 sa za slovom „pôrode“ slovo „alebo“ nahrádza čiarkou, za slová 

„dojčiacou ženou“ sa vkladajú slová „alebo štátnym zamestnancom na otcovskej 

dovolenke“ a slová „jej tehotenstvom alebo materstvom“ sa nahrádzajú slovami 

„tehotenstvom, materstvom alebo otcovstvom“ : 

(5) Služobný úrad môže skončiť štátnozamestnanecký pomer v skúšobnej dobe s tehotnou 

ženou, matkou do konca deviateho mesiaca po pôrode alebo, dojčiacou ženou alebo štátnym 

zamestnancom na otcovskej dovolenke len vo výnimočných prípadoch, ktoré nesúvisia s jej 

tehotenstvom alebo materstvom tehotenstvom, materstvom alebo otcovstvom. Skončenie 

štátnozamestnaneckého pomeru služobný úrad náležite odôvodní v písomnom oznámení, inak 

je skončenie štátnozamestnaneckého pomeru neplatné. 

9. § 83 sa dopĺňa odsekom 11: 

„(11) Ak štátnozamestnanecký pomer štátneho zamestnanca podľa odsekov 1 až 5 a 8, 

ktorému dal služobný úrad výpoveď alebo s ktorým služobný úrad uzatvoril dohodu o 

skončení štátnozamestnaneckého pomeru, zanikne smrťou štátneho zamestnanca, právo 

na odstupné vzniká dňom, ktorý predchádza dňu zániku štátnozamestnaneckého 

pomeru.“.  

10. V § 95 ods. 1 sa na konci pripája veta „Ak štátnozamestnanecký pomer skončil 

uplynutím ochrannej doby podľa § 76 ods. 3, lehota podľa prvej vety plynie odo dňa, 

ktorý nasleduje po uplynutí ochrannej doby.“: 

(1) Štátny zamestnanec, ako aj služobný úrad môže neplatnosť skončenia 

štátnozamestnaneckého pomeru výpoveďou, okamžitým skončením, skončením v skúšobnej 

dobe alebo dohodou uplatniť na súde najneskôr v lehote dvoch mesiacov odo dňa, keď sa mal 

štátnozamestnanecký pomer skončiť. Ak štátnozamestnanecký pomer skončil uplynutím 

ochrannej doby podľa § 76 ods. 3, lehota podľa prvej vety plynie odo dňa, ktorý 

nasleduje po uplynutí ochrannej doby. 

11. § 95 sa dopĺňa odsekom 3: 

„(3) Ak štátny zamestnanec v spore o neplatnosť skončenia štátnozamestnaneckého 

pomeru oznámi súdu skutočnosti, z ktorých možno dôvodne usudzovať, že k skončeniu 

štátnozamestnaneckého pomeru zo strany služobného úradu došlo z dôvodu, že sa štátny 

zamestnanec zákonným spôsobom domáhal svojich práv vyplývajúcich zo 

štátnozamestnaneckého pomeru, služobný úrad musí preukázať, že k skončeniu 

štátnozamestnaneckého pomeru došlo z iného dôvodu.“. 

12. V § 101 ods. 1 písm. g) tretí bod znie: „3. materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a 

rodičovskej dovolenky.“: 

(1) Za vykonávanie štátnej služby sa považuje aj čas 



g) neprítomnosti štátneho zamestnanca v štátnej službe z dôvodu 

1. dočasnej pracovnej neschopnosti na vykonávanie štátnej služby pre chorobu alebo úraz, 

2. karantény, 

3. materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodičovskej dovolenky. 

13. V § 101 ods. 2 písm. a) sa vypúšťajú slová „(§ 166 ods. 2 Zákonníka práce)“ : 

(2) Na účely dovolenky sa neposudzuje za vykonávanie štátnej služby čas 

a) rodičovskej dovolenky (§ 166 ods. 2 Zákonníka práce), 

14. § 106 znie: 

„Po skončení dôležitej osobnej prekážky v práci, ktorou bola materská dovolenka, 

otcovská dovolenka, rodičovská dovolenka, osobné a celodenné ošetrovanie chorého 

člena rodiny podľa osobitného predpisu alebo osobná celodenná starostlivosť o fyzickú 

osobu podľa osobitného predpisu, sa štátny zamestnanec alebo štátna zamestnankyňa 

zaradia na pôvodné štátnozamestnanecké miesto za podmienok, ktoré nesmú byť menej 

priaznivé. Ak zaradenie podľa prvej vety nie je možné, služobný úrad preloží štátnu 

zamestnankyňu alebo štátneho zamestnanca s ich súhlasom na iné štátnozamestnanecké 

miesto v tom istom odbore štátnej služby a v tej istej funkcii, ak sa nedohodnú inak. Po 

opätovnom zaradení na vykonávanie štátnej služby má štátny zamestnanec alebo štátna 

zamestnankyňa právo na prospech z každého zlepšenia podmienok vykonávania štátnej 

služby, ktoré by im patrilo, ak by nevznikla dôležitá osobná prekážka v práci podľa 

prvej vety.“. 

15. V § 171 ods. 1 sa za slová „§ 37“ vkladá čiarka a slová „§ 38a“. 

§ 171 Pôsobnosť Zákonníka práce 

Na štátnozamestnanecké vzťahy sa primerane použijú ustanovenia § 10, § 11a ods. 1, § 12, § 

15, § 16, § 17 ods. 1 a 3, § 19, § 20, § 33 až § 36, § 37, § 38a, § 39, § 40 ods. 1, 2, 5 až 

8 a 11, § 41 ods. 1, 2, 5 až 7 a 9, § 52, § 55 ods. 2 písm. c) až f), § 74, § 75 ods. 3 a 4, § 78 až 

80, § 85 ods. 2 až 6, 8 a 9, § 85a, § 86, § 87, § 88 až 95, § 96 ods. 1, 2, 4, 6 a 7, § 96a, § 

96b, § 97 ods. 1 až 11, § 98 až 102, § 103 ods. 1 a 2, § 104, § 104a, § 105 až 114, § 116 ods. 

2 a 3, § 117, § 122a ods. 1, § 122b ods. 1, § 123 ods. 1, § 129 až 132, § 136 až 139, § 141, § 

142 až 148, § 150, § 151, § 152 ods. 1, 2, 4 až 7 a 9, § 152a, § 152b, § 156, § 157 ods. 3, § 

158 až 160, § 161 ods. 1, § 164 až 170, § 177 až 185, § 187 až 189, § 191 ods. 2 až 4, § 192 

až 198, § 217 až 222, § 229 ods. 4 až 8, § 230 až 236, § 237 ods. 1 a 3, § 239 písm. a), § 

240 a § 250b Zákonníka práce. 

16. Za § 193e sa vkladá § 193f, ktorý vrátane nadpisu znie: 

„§ 193f Prechodné ustanovenie k úpravám účinným od 1. novembra 2022 

Štátnemu zamestnancovi, ktorého štátnozamestnanecký pomer vznikol pred 1. 

novembrom 2022, a štátnemu zamestnancovi, u ktorého došlo k zmene 

štátnozamestnaneckého pomeru pred 1. novembrom 2022, je služobný úrad povinný 
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-192
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-192
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-217
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-229.odsek-4
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-230
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-237.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-237.odsek-3
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-239.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-240
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-240
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-250b


poskytnúť písomnú informáciu podľa § 51 ods. 5 a 6, ak štátny zamestnanec o túto 

informáciu požiada.“. 


