Novelizacia zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluZzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych ziakonov v zneni neskorSich predpisov

Dna 4. 10. 2022 bol s u¢innost’ou od 1. 11. 2022 Narodnou radou SR prijaty vladny navrh
zékona, ktorym sa meni a dopiia zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopiiaju niektoré zakony.

Ciel'om navrhu zakona, podl'a dovodovej spravy, je najmé vykonanie transpozicie

- smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. jtna 2019 o transparentnych
a predvidateI'nych pracovnych podmienkach v Eur6pskej tnii,

- smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jiina 2019 o rovnovéhe
medzi pracovnym a sikromnym zivotom rodi¢ov a 0sdb s opatrovatel'skymi povinnostami,
ktorou sa zru$uje smernica Rady 2010/18/EU

a doplnenim a spresnenim ustanoveni, ktoré sa tykaju rovnovahy medzi pracovnym a
sukromnym zivotom rodicov a 0s0b s opatrovatel'skymi povinnostami zabezpecit’
transparentné a predvidatel'né pracovné podmienky pre pracovnikov (zamestnancov).

V ramci schvalenej novely zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov bol novelizovany aj zakon €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluZzbe a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (C1. VII), a to nasledovne:

1. V § 36 ods. 3 pism. a) bol upraveny bod 1 :

Do docasnej Statnej sluzby je mozné aj bez vyberového konania prijat

a) obcana, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby na zastupovanie $tatneho
zamestnanca, ktory

»1. je na materskej dovolenke, otcovskej dovolenke, rodi¢ovskej dovolenke alebo na

dovolenke, ktora na ne nadvizuje,“.

2. § 51 sa dopiiia odsekmi 5 a 6:

»(5) SluZobny trad poskytne Statnemu zamestnancovi do siedmich dni odo dina vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru pisomnu informaciu o

a) sposobe rozvrhnutia sluZobného ¢asu,

b) prestavkach v praci, dennom odpocinku a nepretrzitom odpocinku v tyzdni,
¢) splatnosti a vyplatnom termine platu a

d) pravidlach skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru.

(6) Informaciu podla odseku 5 moZno poskytnut’ aj formou odkazu na prislu$né
ustanovenie zakona, kolektivnej zmluvy, sluZobného poriadku alebo sluZobného
predpisu.*.



3. § 55 sa dopliia odsekom 11:

»(11) Ak v suvislosti so zmenou Statnozamestnaneckého pomeru dochadza k zmene
podmienok vykonavania Statnej sluzby uvedenych v § 51 ods. 5, pouZiju sa primerane
ustanovenia § 51 ods. 5 a 6. Pri preloZeni Staitneho zamestnanca na vykonavanie Statnej
sluzby do iného sluzobného tradu sa informac¢na povinnost’ podla § 51 ods. 5 vzt’ahuje
na sluZzobny trad, do ktorého bol Statny zamestnanec preloZeny.“.

4.V § 76 ods. 1 pism. d) sa za slova ,,je Statny zamestnanec* vkladaju slova ,,na
otcovskej dovolenke alebo* :

(1) Sluzobny urad nesmie dat’ Stditnemu zamestnancovi vypoved v ochrannej dobe, a to

d) v dobe, ked’ je Statna zamestnankyna tehotna, ked’ je Statna zamestnankyna na materskej
dovolenke alebo na rodicovskej dovolenke, ked’ je Statny zamestnanec na otcovskej
dovolenke alebo na rodi¢ovskej dovolenke alebo ked’ sa osamely Statny zamestnanec alebo
osameld Statna zamestnankyna stard o diet'a mladsie ako tri roky,

5.V § 76 ods. 2 pism. a) sa slova ,,rodicovskej dovolenke (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace)*
nahradzajua slovami ,,otcovskej dovolenke*.

(2) Zékaz vypovede sa nevzt'ahuje na vypoved dant Statnemu zamestnancovi z dévodu,

a) pre ktory moze sluzobny urad okamzite skoncit’ Staitnozamestnanecky pomer, ak nejde o
Statnu zamestnankyiu na materskej dovolenke a o Statneho zamestnanca naredicovske;

deveolenke(§166-0ds—1Zékennikapraee) otcovskej dovolenke,

6.V § 76 ods. 2 pism. b) sa za slovo ,,zamestnanca* vkladaju slova ,,na otcovskej
dovolenke alebo* :

(2) Zékaz vypovede sa nevzt'ahuje na vypoved dant Statnemu zamestnancovi z dévodu,

b) Ze Statny zamestnanec opakovane menej zavazne porusil sluZobnu disciplinu, ak nejde o
tehotnu Statnu zamestnankytiu, o Statnu zamestnankyniu na materskej dovolenke alebo na
rodicovskej dovolenke alebo Statneho zamestnanca na otcovskej dovolenke alebo na
rodicovskej dovolenke.

7.V § 78 ods. 3 sa slova ,,s0 Statnym zamestnancom na rodi¢ovskej dovolenke*
nahradzaju slovami ,,s0 §titnym zamestnancom na otcovskej dovolenke alebo na
rodi¢ovskej dovolenke* a slova ,,rodi¢ovskej dovolenke (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace)
sa nahradzaja slovami ,,otcovskej dovolenke* :

(3) Sluzobny trad nemoze okamzite skoncit’ Statnozamestnanecky pomer s tehotnou Statnou
zamestnankynou, so $tatnou zamestnankyiiou na materskej dovolenke alebo na rodicovske;j
dovolenke, se-Statnymzamestnancomnarodi€ovskejdovelenke so Staitnym zamestnancom
na otcovskej dovolenke alebo na rodicovskej dovolenke, s osamelou $tatnou
zamestnankynou alebo s osamelym Statnym zamestnancom, ak sa stara o dieta mladsie ako tri
roky, alebo so Statnou zamestnankynou alebo so Statnym zamestnancom, ak sa osobne stara o
blizku osobu, ktora je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim. Sluzobny trad vSak moze so
Statnymi zamestnancami podl'a prvej vety okrem Statnej zamestnankyne na materske;j



dovolenke a Statneho zamestnanca na redicevskerdovelenke(§166-ods—1Zakonnikaprace)

otcovskej dovolenke z dovodu uvedeného v odseku 1 skoncit’ Statnozamestnanecky pomer
vypovedou.

8.V § 81 ods. S sa za slovom ,,porode* slovo ,,alebo* nahradza ¢iarkou, za slova

sdojciacou Zenou“ sa vkladaju slova ,,alebo Statnym zamestnancom na otcovskej
dovolenke* a slova ,,jej tehotenstvom alebo materstvom* sa nahradzaja slovami
»tehotenstvom, materstvom alebo otcovstvom* :

(5) Sluzobny urad moze skoncit’ Statnozamestnanecky pomer v skisobnej dobe s tehotnou
zenou, matkou do konca deviateho mesiaca po pérode alebe, dojciacou zenou alebo Statnym
zamestnancom na otcovskej dovolenke len vo vynimo¢nych pripadoch, ktoré nestvisia s jej
tehotenstvom-alebo-materstvom tehotenstvom, materstvom alebo otcovstvom. Skoncenie
Statnozamestnaneckého pomeru sluzobny rad nalezite odovodni v pisomnom ozndmeni, inak
je skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru neplatné.

9. § 83 sa dopiiia odsekom 11:

»(11) Ak Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca podl’a odsekov 1 az5 a 8,
ktorému dal sluZobny urad vypoved’ alebo s ktorym sluZzobny tirad uzatvoril dohodu o
skonceni Statnozamestnaneckého pomeru, zanikne smrt’ou Stitneho zamestnanca, pravo
na odstupné vznika diiom, ktory predchadza diu zaniku Statnozamestnaneckého
pomeru..

10.V § 95 ods. 1 sa na konci pripaja veta ,,Ak Statnozamestnanecky pomer skon¢il
uplynutim ochrannej doby podPa § 76 ods. 3, lehota podPla prvej vety plynie odo diia,
ktory nasleduje po uplynuti ochrannej doby.*:

(1) Statny zamestnanec, ako aj sluzobny tirad méze neplatnost’ skon¢enia
Statnozamestnaneckého pomeru vypoved’'ou, okamzitym skoncenim, skoncenim v skuSobnej
dobe alebo dohodou uplatnit’ na siide najneskor v lehote dvoch mesiacov odo diia, ked’ sa mal
Statnozamestnanecky pomer skoncit’. Ak Statnozamestnanecky pomer skoncil uplynutim
ochrannej doby podl’a § 76 ods. 3, lehota podl’a prvej vety plynie odo diia, ktory
nasleduje po uplynuti ochrannej doby.

11. § 95 sa dopiiia odsekom 3:

»(3) Ak Statny zamestnanec v spore o neplatnost’ skoncenia Statnozamestnaneckého
pomeru oznami sidu skutocnosti, z ktorych mozno dévodne usudzovat’, Ze k skonceniu
Statnozamestnaneckého pomeru zo strany sluZobného uradu doSlo z dovodu, Ze sa Statny
zamestnanec zakonnym sposobom domahal svojich prav vyplyvajucich zo
Statnozamestnaneckého pomeru, sluzobny urad musi preukazat’, Ze k skonceniu
Statnozamestnaneckého pomeru doslo z iného dovodu.*.

12.V § 101 ods. 1 pism. g) treti bod znie: ,,3. materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a
rodicovskej dovolenky.“:

(1) Za vykonavanie statnej sluzby sa povazuje aj Cas



g) nepritomnosti Statneho zamestnanca v Statnej sluzbe z dovodu

1. docCasnej pracovnej neschopnosti na vykonavanie Statnej sluzby pre chorobu alebo uraz,
2. karantény,

3. materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodic¢ovskej dovolenky.

13.V § 101 ods. 2 pism. a) sa vypust’aju slova ,,(§ 166 ods. 2 Zakonnika prace)* :

(2) Na ucely dovolenky sa neposudzuje za vykonavanie $tatnej sluzby cas

a) rodicovskej dovolenky (§166-eds2Zakennikapraece),
14. § 106 znie:

»Po skonceni doleZitej osobnej prekazky v praci, ktorou bola materska dovolenka,
otcovska dovolenka, rodi¢ovska dovolenka, osobné a celodenné oSetrovanie chorého
¢lena rodiny podl’a osobitného predpisu alebo osobna celodenna starostlivost’ o fyzicku
osobu podPa osobitného predpisu, sa Statny zamestnanec alebo Statna zamestnankyna
zaradia na povodné Statnozamestnanecké miesto za podmienok, ktoré nesmu byt menej
priaznivé. Ak zaradenie podla prvej vety nie je moZné, sluzobny urad preloZi Statnu
zamestnankyniu alebo Statneho zamestnanca s ich siihlasom na iné Statnozamestnanecké
miesto v tom istom odbore Statnej sluzby a v tej istej funkcii, ak sa nedohodni inak. Po
opitovnom zaradeni na vykonavanie Statnej sluzby ma Statny zamestnanec alebo Statna
zamestnankyina pravo na prospech z kazdého zlepSenia podmienok vykonavania Statnej
sluzby, ktoré by im patrilo, ak by nevznikla dolezita osobna prekazka v praci podl’a
prvej vety.«.

15.V § 171 ods. 1 sa za slova ,,§ 37 vklada ¢iarka a slova ,,§ 38a“.
§ 171 Pdsobnost’ Zakonnika prace

Na statnozamestnanecké vzt'ahy sa primerane pouziju ustanovenia § /0, § llaods. 1, § 12, §
15,816, §170ds. 1la3 §19 8§20 §33az§36 §37, 8§38a, §39 §400ds. 1, 2, 5 az
Sall §4lods. 1,2, 5az7a9 §52 §550ds. 2pism.c)azf) $74, $750ds. 3a4, $78az
80, §850ds.2az6, 8a9, §85a, §86 §87, §88az95 §96ods. 1,2,4,6a7 §96a §
96b, § 97 ods. 1 az 11, § 98 az 102, § 103 ods. 1 a 2, § 104, § 104a, § 105 az 114, § 116 ods.
2a3, 9117, §122ao0ds. 1, § 122bods. 1, § 123 ods. 1, § 129 az 132, § 136 az 139, § 141, §
142 az 148, § 150, § 151, § 152 ods. 1,2, 4az7a 9, § 152a, § 152b, § 156, § 157 ods. 3, §
158 az 160, § 161 ods. 1, § 164 az 170, § 177 az 185, § 187 az 189, § 191 ods. 2 az 4, § 192
az 198, § 217 az 222, § 229 ods. 4 az 8, § 230 az 236, § 237 ods. 1 a 3, § 239 pism. a), §

240 a § 250b Zakonnika prdce.

16. Za § 193e sa vklada § 193f, ktory vratane nadpisu znie:
»3$ 193f Prechodné ustanovenie k apravam ucinnym od 1. novembra 2022

Statnemu zamestnancovi, ktorého Stitnozamestnanecky pomer vznikol pred 1.
novembrom 2022, a Statnemu zamestnancovi, u ktorého doslo k zmene
Statnozamestnaneckého pomeru pred 1. novembrom 2022, je sluZobny trad povinny
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poskytnut’ pisomnu informaciu podla § 51 ods. S a 6, ak Statny zamestnanec o tuto
informéaciu poziada.“.



