Stanovisko Rady pre statnu sluzbu k poslaneckému navrhu na zmenu zakona o statnej sluzbe
Znenie poslaneckého navrhu :

1. ,,VCL 8 saslova,,dovodov ustanovenych* nahradzaji slovami ,,spdsobom ustanovenym®.

2. ,Generalny tajomnik moze so sihlasom Statutarneho orgdnu alebo Statneho zamestnanca vo
verejnej funkcii odvolat z funkcie vediceho zamestnanca, ktorého priamo riadi Statutarny organ
alebo S$tatny zamestnanec vo verejnej funkcii, aj bez uvedenia dovodu, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

Generalny tajomnik na navrh Statutarneho orgdnu alebo na navrh Stdtneho zamestnanca vo
verejnej funkcii odvola do 10 dni aj bez uvedenia dovodu veduceho zamestnanca, ktorého priamo
riadi Statutdrny organ alebo Statny zamestnanec vo verejnej funkcii, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.”.

Rada pre $tatnu sluzbu zasadne nesuhlasi s takouto zmenou zdkona o Statnej sluzbe. Navrhovana
Uprava priamo zasahuje do principu stability a tym, Ze zavadza moznost odvolania z funkcie
veduceho zamestnanca bez existencie zakonného dévodu na odvolanie, spochybnuje pravnu
istotu veduceho Statneho zamestnanca.

Postavenie Statutarneho orgdnu na ucely zakona ¢. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o statnej sluzbe”)
ma Statny zamestnanec vymenovany do tejto funkcie podla osobitného predpisu, pricom
osobitnym predpisom je v tomto pripade napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 51/1988
Zb. o banskej ¢innosti, vybusninach a o statnej banskej sprave v zneni neskorsich predpisov,
zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 162/1995 Z. z. o katastri nehnutelnosti a o zapise
vlastnickych ainych prdv k nehnutelnostiam (katastralny zakon) v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢€.125/2006 Z.z.oinSpekcii prace aozmene adoplneni zdkona ¢.82/2005
Z.z. 0 nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 333/2011 Z. z. o organoch statnej spravy v oblasti dani,
poplatkov a colnictva v zneni neskorsich predpisov.

V zmysle uvedenych pravnych predpisov, Statutarnym orgdnom je aj predseda Hlavného
banského Uradu, generalny riaditel Narodného indpektoratu prace, predseda Uradu geodézie,
kartografie a katastra, prezident financného riaditelstva, riaditel Krimindlneho uradu financ¢nej
spravy, riaditel dafiového Uradu a taktiez riaditel colného Uradu. Okrem toho, predchadzajiucou
zmenou zakona o Statnej sluzbe ziskali postavenie Statutarneho orgdnu aj riaditelia Uradov prace
a riaditelia inSpektoratov Zivotného prostredia.

Statnym zamestnancom vo verejnej funkcii na Géely zakona o §tatnej sluzbe je fyzicka osoba,
ktora vykonava S$tatnu sluzbu v sluZzobnom Urade na zdklade vymenovania do funkcie podla
zakona o Statnej sluzbe alebo podla osobitného predpisu, a to predsedom Narodnej rady
Slovenskej republiky, prezidentom, vladou, predsedom Ustavného sudu Slovenskej republiky,
predsedom sudnej rady, predsedom NajvysSieho sudu Slovenskej republiky, predsedom
Najvyssieho spravneho sudu Slovenskej republiky, predsedom Bezpeénostnej rady Slovenskej



republiky, veducim Uradu vlady Slovenskej republiky a predsedom Uradu na ochranu
oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti.

V praxi to znamend, Ze navrhovand novela zdkona o Statnej sluzbe by sa tykala odvolavania
a naslednej vymeny veducich Statnych zamestnancov bez uvedenia dévodu vo vietkych tychto
sluzobnych uradoch.

Ako predkladatel uvadza v dévodovej sprave k navrhu, ide o ndvrat k povodnej Uprave podla
zakona ¢. 400/2009 Z. z. o statnej sluzbe, avsak neuvadza pritom skutocnost, Ze prave tato
pravna Uprava bola podrobena dlhodobej kritike medzinarodnych organizacii vratane Eurdpskej
komisie a na zéklade toho sa v procese pripravy nového zakona o statnej sluzbe (55/2017 Z. z.)
od nej upustilo. Zrusenim moZnosti odvolat vediceho zamestnanca bez uvedenia dévodu bola
sucasne podmienend moznost Slovenska Cerpat financné prostriedky z eurofondov.

V tejto suvislosti bol do nového zdkona o Statnej sluzbe opatovne zavedeny institut sluzobného
hodnotenia, ktory umozZriuje generalnemu tajomnikovi sluzobného uUradu odvolat vediceho
zamestnanca z funkcie v pripade, ak vsluzobnom hodnoteni za kalendarny rok dosiahne
uspokojivé vysledky alebo neuspokojivé vysledky (§ 61 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 55/2017 Z. z.)

Rada pre Statnu sluzbu v rdmci spracovavania Spravy o stave a vyvoji Statnej sluzby na Slovensku
za rok 2020 na zdklade dotaznikového prieskumu zaslaného vsetkym sluzobnym dradom zistila,
Ze iba v Siestich pripadoch dosiahli veddci $tatni zamestnanci v sluzobnom hodnoteni za rok 2020
uspokojivé vysledky a neuspokojivé vysledky nevykdzali sluzobné uUrady ani v jednom pripade.
Z dévodu uspokojivych vysledkov nebol odvolany Ziadny zo Siestich veducich statnych
zamestnancov, ¢o znamena, Ze Ziadny generalny tajomnik sluZzobného uUradu, napriek svojmu
zakonnému opravneniu, nevyuzil institut sluzobného hodnotenia na to, aby na zaklade neho
odvolal ¢o i len jedného veduceho statneho zamestnanca.

Rada pre statnu sluzbu preto povaZuje za neprijatelné, aby Statutarny orgdn alebo statny
zamestnanec vo verejnej funkcii v sulade s navrhovanou Upravou mohol bezd6évodne odvolavat
veducich Statnych zamestnancov aobchadzal tak mozZnost vyuZivania institutu sluzobného
hodnotenia.

Ak pripustime, Ze

- principy Statnej sluzby, ktoré su piliermi Statnej sluzby na Slovensku, sa moéziu menit
a prisposobovat zamerom (ktorejkolvek) viady,

- kazda nova vldda bude moct svojvolne jednostranne bez uvedenia relevantného dévodu
odvolavat veducich statnych zamestnancov a na ich miesta dosadzovat jej ,spriaznené” osoby,

Statna sluzba na Slovensku bude pre potencionalnych uchadzacov - potencionalnych veducich
Statnych zamestnancov z radov odbornikov nezaujimava. Rada pre Statnu sluzbu je presvedcen3,
Ze tadial cesta kodpolitizovaniu ak profesionalizacii sStatnej sluzby na Slovensku
rozhodne nevedie.



