Novelizaény zakon - zakon &. 470/2019 Z. z. ktorym sa meni a dopliia zakon &. 55/2017 Z. z. o
Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorSich predpisov a
ktorym sa menia a dopiiiaji niektoré zakony, nadobudol G&innost’ 1. januara 2020 a priniesol
zmeny najma v tychto oblastiach:

1. Predmet a posobnost’ zakona

Statna sprava je z funkéného hladiska jednou z foriem zakladnych &innosti §tatu, vykonavaju ju a
jej nositeI'mi st organy Statnej spravy, z organizacného hladiska ide o sthrn orgénov Statnej
spravy, pripadne len vykonnych organov Statu. V Statnej sluzbe teda posobia roznorodé kategorie
¢i skupiny S$taitnych zamestnancov aStitna sluzba sa realizuje jednak v podobe
Statnozamestnaneckého pomeru a jednak v podobe sluzobného pomeru. V tejto suvislosti je
dolezité rozlisit’ pdsobnost’ zdkonov, ktoré sa uvedeného rozdelenia tykaju, a preto zakon o Statnej
sluzbe taxativne vymedzuje svoju posobnost’ v ramci Stditnozamestnaneckych vzt'ahov.

Osobitné kategorie Statnych zamestnancov

V zmysle novely zékona st z posobnosti zdkona vyluéeni ¢lenovia Regulagnej rady Uradu pre
reguldciu sietovych odvetvi a élen rady Uradu pre verejné obstardvanie menovany vlidou
Slovenskej republiky. Podl'a osobitnej Gpravy regulacie sietovych odvetvi ¢len regulacnej rady
nesmie byt zamestnancom uradu, ¢lenstvo v rade je nezlucitel'né s funkciou alebo zamestnanim
V organe §tatnej spravy. Obdobne je to tak aj v pripade ¢lena rady Uradu pre verejné obstaravanie
vymenovaného vladou Slovenskej republiky, preto sa tieto funkcie nevykonavaji v
Statnozamestnaneckom pomere.

Novela precizuje pdsobnost’ zdkona na osobitné kategdrie Statnych zamestnancov, ato na
mimoriadneho a splnomocneného vel'vyslanca povereného vykonom funkcie prezidentom, na
¢lena Rady pre Statnu sluzbu, na odbornika ustavného Cinitel'a, na Statneho zamestnanca vo
verejnej funkcii ana riaditela kancelarie bezpecnostnej rady, Statneho zamestnanca
vymenovaného do funkcie Statutdrneho orgdnu podla osobitného predpisu a na prednostu
okresného uradu.

Rada pre Statnu sluzbu

V suvislosti s postavenim a pdsobnost’ou Rady pre Statnu sluzbu v doteraz platnej pravnej Gprave
absentoval sposob riadenia rady v pripadoch, ked predseda z objektivnych dovodov nemohol
vykonévat’ svoju funkciu, podl'a doplnenia zdkona mé predseda rady moznost’ urcit’ pre takéto
situdcie zastupcu, pricom model zastupovania je obdobny so zastupovanim generalneho tajomnika
sluzobného uradu.

Postavenie a ulohy kancelarie Rady pre Statnu sluzbu upravoval Statt rady schvaleny Narodnou
radou Slovenskej republiky. Doplnenie zakona v tejto Casti v podstatnej miere vychadza z tohto
modelu, kancelaria rady je sice siastou organiza¢nej truktury Uradu vlady Slovenskej republiky,
avSak v nadviznosti na nezavislé postavenie rady kancelaria patri do priamej riadiacej posobnosti
predsedu rady, ktory sa tak stdva priamym nadriadenym riaditel’a kancelarie.



Upravuje sa povinnost’ sluzobného tiradu poskytovat’ su¢innost’ Rade pre $tatnu sluzbu pri vykone
jej posobnosti podl'a zakona o Statnej sluzbe a na zaklade jej ziadosti. Tym bola doteraj$ia moznost’
Rady pre statnu sluzbu pozadovat’ sucinnost’ v podstate doplnena o tomu zodpovedajucu
povinnost’ sluzobného tradu.

Eticky kodex Statneho zamestnanca

V suvislosti s prijatim vyhlasky o Etickom kodexe Statneho zamestnanca zakon o Statnej sluzbe sa
dopliiia o bliZsiu procesnt Gpravu etického kodexu $tatneho zamestnanca, zavadza §irsi pravny
ramec pre obsah etického kodexu, upravuje pojem a obsah etického kodexu, ustanovuje moznost’
generalneho tajomnika sluzobného uradu vymenovat’ zo Statnych zamestnancov sluzobného tradu
poradcu pre etické spravanie v Statnej sluzbe a stiCasne upravuje jeho postavenie a posobnost’

Kontrolna ¢innost’ iradu vlady

V ramci kontrolnej ¢innosti dodrziavania tohto zékona, v§eobecne zavéznych pravnych predpisov
vydanych na jeho vykonanie a sluZzobnych predpisov vykonavanej tradom vlady, v zaujme
prijimania adresnejSich a vhodnejSich opatreni a v zaujme efektivnejSieho odstraiiovania zistenych
nedostatkov a ich pri¢in moze urad vlady konkretizovat opatrenia, ktoré je kontrolovany sluzobny
urad prijat, vratane lehoty na podanie informacie o ich splneni.

Postavenie Statneho zamestnanca v personilnej uinii

Dalsia Uprava sa tyka postavenia §tatneho zamestnanca, v pripade ktorého vznika tzv. personalna
unia — ten isty Statny zamestnanec plni funkciu Statutdrneho organu i funkciu generdlneho
tajomnika sluzobného tradu. Vznik personélnej unie je typicky pre miestne organy Statnej spravy
ako napr. regionalny urad verejného zdravotnictva a iné organy Statnej spravy s celoslovenskou
posobnostou (napriklad Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny). Existujica pravna uprava bola
neuplna a casto viedla k nejasnostiam z hladiska identifikdcie osoby kompetentnej konat
Vv §tatnozamestnaneckych veciach vo vztahu k Statnemu zamestnancovi patriacemu do dotknutej
kategorie. Novela preto zaviedla vSeobecné pravidlo, podl'a ktorého bude Statny zamestnanec,
Vv pripade ktorého vznikéd persondlna unia, v oblasti Statnozamestnaneckych vztahov podriadeny
generalnemu tajomnikovi nadriadeného sluZobného uradu.

Systemizacia

Zmeny v zakone sa dotkli aj inStittu systemizacie, a to zadefinovanim pojmu systemizacia novym
sposobom, ktory vystiznejSie vyjadruje zmysel a obsah systemizacie ( (systemizacia =
usporiadanie Statnozamestnaneckych miest podla organizacnej Struktary sluZzobného uradu).
Existujica oznamovacia povinnost spravcu rozpoctovej kapitoly spojend so zmenou
V systemizacii (teda v pocte Statnozamestnaneckych miest) sa nahradila pravidelnou oznamovacou
povinnostou sluzobného uradu (dvakrat ro¢ne) a poskytuje zdkladné idaje o sluzobnom trade —
kazdy sluzobny trad je povinny oznamovat priamo uUradu vlady dvakrdt ro¢ne schému
organizacnej Struktiry, pocet Stdtnozamestnaneckych miest a ich usporiadanie podl'a organizacne;j
struktary. Podrobnosti 0 0znamovacej povinnosti sluzobného tradu ustanovuje vyhlaska Uradu
vlady Slovenskej republiky - sluzobny urad je povinny plnit’ oznamovaciu povinnost’ v termine do
15. januara (podl’a stavu k 1. januaru) a v termine do 15. jila (podl'a stavu k 1. julu). Sucasne sa



Vv zakone precizuje definicia Stditnozamestnaneckého miesta vhodného pre absolventa a meni sa na
upravu podmienok, za ktorych je mozné urcit’ v systemizacii vol'né Statnozamestnanecké miesto
ako poziciu vhodnu pre absolventa.

Organiza¢na zmena

Meni sa uprava cCasovych suvislosti (platnost, G¢innost’) spojenych s realizaciou organizacnej
zmeny tak, ze medzi platnostou a G¢innost’ou organiza¢nej zmeny musia uplynut’ najmenej dva
mesiace (nadobudnutie ucinnosti organizacnej zmeny uZ nie je podmiefiované uplynutim
vypovednej doby) a Casové obmedzenie sa vzt'ahuje iba na organizacnu zmenu, ku ktorej dochadza
v dosledku zmeny organizacnej Struktury sluzobného uradu. Uvedené obmedzenia sa nevzt'ahuji
na organiza¢ni zmenu vykonanu na zédklade zmeny pravnej Gipravy alebo osobitného predpisu.

Vhodné §tatnozamestnanecké miesto

S ciel'om posilnenia pravnej istoty a principu stability sa v suvislosti so zadefinovanim vhodného
Statnozamestnaneckého miesta v zdkone zaviedlo, Ze vyhldsenie vyberového konania nema vplyv
na ponukovi povinnost sluzobného tradu. Do uskutocnenia vyberového konania sa teda
ponukové povinnost’ vzt'ahuje aj na pozicie aktudlne obsadzované vyberovym konanim.

2. Obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest

Obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest v docasnej Statnej sluzbe bez vyberovych
konani

Vyznamnou odpoved’ou na aplikaéni prax ana opakované podnety sluzobnych turadov je
rozSirenie situacii, ked’ sluzobny urad nemusi obsadzovat’ Statnozamestnanecké miesto v doCasne;j
Statnej sluzbe na zaklade vyberového konania. Ide o pripady zastupovania in¢ho Statneho
zamestnanca, ktory doCasne nemodZe vykondvat' Statnu sluzbu na svojej pozicii. Povinnost
obsadzovat’ miesto v doCasnej Statnej sluzbe na zdklade vyberového konania nad’alej plati pri
docasnom obsadzovani pozicii veducich Statnych zamestnancov a obsadzovani pozicii odbornikov
docasne potrebnych na vykonavanie Statnej sluzby.

Preukazovanie splnenia kvalifika¢nych predpokladov

Novela doplnila Gpravu preukazovania splnenia kvalifikacnych predpokladov, a to vzdelania a
Studijného odboru. Spdsob preukazovania tychto kvalifikacnych predpokladov zavisi jednak od
stupnia preukazovaného vzdelania ako aj od skutoc¢nosti, ¢i bolo ziskané v Slovenskej republike
alebo v cudzine. Ak bolo preukazované vzdelanie, prip. Studijny odbor, ziskané v Slovenskej
republike, postupuje sa ako doposial’ a vyzaduje sa len predlozenie kopie dokladu o jeho ziskani
(nevyzaduje sa osvedcena kopia). V praxi vSak stdle narasta pocet pripadov, kedy sa uchadzaju o
miesta v §tatnej sluzbe obc¢ania, ktori ziskali vzdelanie v zahranic¢i. Pri pristupe k neregulovanému
povolaniu, ktorym je aj vykon $tatnej sluzby, nie je aktudlne v zmysle zdkona ¢. 422/2015 Z. z. o
uznavani dokladov o vzdelani a 0 uznavani odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych
zékonov ( d’alej len ,, zdkon o uznéavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii®)
vyzadované vydanie rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani ziskanom v cudzine. SluZobny trad



ho v8ak mdze vyzadovat. Nova uprava preukazovania splnenia kvalifikaénych predpokladov je
preto zamerana najma na zjednodusSenie pristupu do Statnej sluzby uchadzaCom o Statnu sluzbu,
ktori ziskali vzdelanie v cudzine.

Sposob obsadzovania Statnozamestnaneckych miest

V nadvéznosti na aplikacnu prax novela upravuje v o najvSeobecnejsSej miere vSetky pripady
obsadzovania Statnozamestnaneckych miest bez konkretizovania, ¢i sa obsadenie miesta vykona
prijatim obcCana alebo zmenou Statnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca (dohodou
alebo dohodou prelozenim). Zarovein vSak upravuje aj osobitny sposob obsadenia
Statnozamestnaneckého miesta. Ak bude Stdtnozamestnanecké miesto obsadené na zaklade
vyberového konania a prijaty Statny zamestnanec jednostranne skon¢i Statnozamestnanecky pomer
pocas skusobnej doby, sluzobny urad méze ponuknut’ predmetné Staitnozamestnanecké miesto
d’alSiemu uchddzacovi uspesnému v tom istom vyberovom konani. To znamena, ze sluzobny urad
nebude musiet’ opakovat’ vyberové konanie.

Vyberové konania - overovanie kvalifika¢nych predpokladov vo vyberovych konaniach

Rozsiahle zmeny v ramci novely zakona moZeme zaznamenat’ aj v oblasti vyberovych konani.
Zjednodusuje a rozSiruje sa uprava pripadov, ked’ moze sluzobny urad vyhlasit’ vyberové konanie
na obsadené Statnozamestnanecké miesto, vypuSta sa Casové obmedzenie pre vyhlasenie
vyberového konania pred do¢asnym uvolnenim alebo pred vznikom (prip. vytvorenim) vol'ného
Statnozamestnaneckého miesta, upravuje sa spdsob obsadzovania Statnozamestnaneckych miest v
docasnej Statnej sluzbe, precizuje sa Uprava obsadzovania Stdtnozamestnaneckého miesta v stalej
Statnej sluzbe, modifikuje sa povinnost’ zriad'ovat vyberovi komisiu, zavddza sa moznost
overenia uchadzaca s vyuzitim pripadovej Studie bud’ v pisomnej alebo v ustnej Casti vyberového
konania, spresiiuji sa kompetencie Clenov vyberovej komisie v priebehu vyberového konania
S tym, Ze sa zohl'adiiuje skuto¢nost’, Ze ¢lenovia vyberovej komisie mo6Zu overovat’ vo vyberovom
konani okrem osobnostnych vlastnosti a schopnosti uchadzac¢a aj jeho odborné vedomosti,
nakol’ko sucast'ou vyberového konania moze byt aj pripadova Studia.

Dalsie zmeny sa tykaju overovania pozadovanych vieobecnych vedomosti, odbornych vedomosti,
schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchddzafa o Statnozamestnanecké miesto, ato hned’
Vv niekol’kych oblastiach. Konkrétne napriklad povinné testovanie ovladania $tatneho jazyka sa
vyZzaduje iba v pripade uchadzaca, ktory nie je obfanom Slovenskej republiky. Povinnost
absolvovat test zo Statneho jazyka sa netyka ani uchadzaca, ktory sice nie je obcanom Slovenskej
republiky, ale absolvoval Gspesne maturitntl skisku zo slovenského jazyka v Slovenskej republike
alebo S$tatnu skusku zo slovenského jazyka. Tuto skutocnost’ by mal uchddza¢ hodnoverne
preukazat’ pred zaradenim do vyberového konania —najneskor v Case prihlasenia sa do vyberového
konania, t. j. prilozit kopiu daného dokladu k Ziadosti o zaradenie do vyberového konania.

Pokial’ ide o cudzi jazyk, testovanie urovne ovladania cudzieho jazyka, ak je ovladanie cudzieho
jazyka podla opisu Statnozamestnaneckého miesta poziadavkou na vykonavanie Statnej sluzby, je
povinné iba v pripade tych uchadzacov, ktori nepreukazu ovladanie cudzieho jazyka (jazykov) na
pozadovanej urovni inym hodnovernym sposobom, a to predloZzenim kopie dokladu o ovladani
cudzieho jazyka na pozadovanej urovni podl'a Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca pre



jazyky (Grovenn Al az C2) najneskdr v Case prihldsenia sa do vyberového konania. Variabilnost’
realizacie vyberového konania sa rozSiruje o moznost’ realizovat’ pripadovu Studiu v cudzom
jazyku. Obdobne ako pri teste z cudzieho jazyka, poziadavka na ovladanie cudzieho jazyka musi
byt uvedena v opise obsadzovaného Staitnozamestnaneckého miesta.

Pisomné formy overenia vedomosti vo vyberovom konani sa dopiiaju 0 moZnost’ pouzit’ test na
overenie urovne ovladania prace s informa¢nymi technologiami, ak je jej ovladanie poziadavkou
na vykondvanie S$tatnej sluzby podla opisu obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta.
Doplnenie tohto typu testu je potrebné vzhl'adom na narastajuci pocet miest v Statnej sluzbe, na
ktorych je nevyhnutnd znalost’ prace s pocitacom a réznymi pocitaovymi programami, napr.
balika Microsoft Office, prip. s komplexnejSimi softvérmi alebo Specializovanymi informac¢nymi
technoldgiami. Znalost’ prace s informa¢nymi technolégiami sa nemusi vzdy vyzadovat’ na kazdej
pozicii, prip. sa mdéze vyzadovat’ na roznych trovniach. Ak sa mé4 dané znalost’ overovat’ v ramci
vyberového konania, je potrebné presne v opise Statnozamestnaneckého miesta urcit’ informacnu
technoldgiu, s ktorou sa méa na danom mieste pracovat’ a na akej urovni musi Statny zamestnanec
pracu s nou ovladat’ (na arovni zaCiato¢nika, pokrocilého, experta a pod.). Test na overenie urovne
ovladdania price s informacnymi technolégiami nie je vSak povinnou sucastou vyberového
konania, t. j. je na zvaZeni sluzobného uradu, ¢i ho zaradi v konkrétnom druhu vyberového konania
medzi pozadované testy.

Vzhl'adom na poziadavky aplikacnej praxe sa povinnost sluzobnych turadov spolupracovat’ pri
vyberovom konani s odbornikmi z réznych vednych odborov meni na moznost’ s nimi
spolupracovat’; v pripade niektorych foriem overenia vzhl’'adom na ich povahu vsak spolupraca s
odbornikom zostava nad’alej potrebna, napr. pri metdode hodnotiaceho centra a pod.

V praxi vznikaju pripady, ked’ neddjde k obsadeniu predmetného Statnozamestnaneckého miesta
vybranym uchadzac¢om. Novela prinasa rieSenie a zavadza povinnost’ pontknut’ poziciu d’alSiemu
uspesnému uchadzacovi v poradi, ak je zrejmé, Ze na poziciu nebude prijaty alebo preloZeny
povodne vybrany uchadzac. Poradie uspeSnych uchadzacov vo vyberovom konani je v podstate
poradim v prave byt prijaty na obsadzované Statnozamestnanecké miesto. Pokial’ bol v
konkrétnom vyberovom konani uspesny d’alsi uchadza¢, ma pravo byt prijaty do Statnej sluzby
namiesto uchadzaca, ktory sice skoncil vo vyberovom konani uspesnejsie, avsak nebol napokon
prijaty do Statnej sluzby. Dévodom pre takyto postup méze byt napriklad nepodanie ziadosti o
prijatie do Statnej sluzby v urcenej lehote, absencia dohody sluZobného turadu a uchddzaca v otazke
uzatvorenia sluZzobnej zmluvy, pripadne absencia dohody generalnych tajomnikov sluzobnych
uradov o trvalom preloZeni Statneho zamestnanca na obsadzované Statnozamestnanecké miesto.

3. Statnozamestnanecky pomer
ZruSenie s’'ubu Statneho zamestnanca

Podl'a doteraz platnej Gpravy Statny zamestnanec pri prevzati sluzobnej zmluvy skladal sl'ub.
V dévodovej sprave sa uvadza, ze z aplikacnej praxe vyplynulo, Ze zloZenie sl'ubu sa Casto
realizovalo iba formalne, neplnilo predpokladant slavnostnii ¢i symbolickil funkciu a po
obsahovej stranke je sl'ub v podstatnej miere totozny s niektorymi zadkonnymi povinnostami
Statneho zamestnanca, doslo k vypusteniu sl'ubu z pravnej upravy.



SluZobna zmluva a opis Statnozamestnaneckého miesta

Na zaklade kontrolnej &innosti Uradu vlady Slovenskej republiky v oblasti §tatnozamestnaneckych
vzt'ahov bolo preukazané, ze v mnohych pripadoch obsah sluzobnej zmluvy nezodpoveda opisu
Statnozamestnaneckého miesta a z tohto dévodu bolo potrebné vyslovne zdkonom upravit, ze
sluzobnd zmluva musi obsahovat’ najndro¢nejSiu Cinnost, d’alSiu cinnost, blizSie urcenu
najnarocnejsiu ¢innost’ a blizsie ur¢enu d’alSiu ¢innost’ podl'a opisu Statnozamestnaneckého miesta.

Zavadza sa povinnost’ sluzobného uradu vypracovat’ opis Statnozamestnaneckého miesta aj
Vv pripade, ak ide o Staitnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonava Statnu sluzbu Statny
zamestnanec vo verejnej funkcii alebo Statny zamestnanec vo funkcii Statutdrneho orgéanu
vymenovaného podla osobitného predpisu.  Tato povinnost sa nebude vztahovat na
Statnozamestnanecké miesto, na ktorom patri Statnemu zamestnancovi plat vo vyske platu poslanca
Narodnej rady Slovenskej republiky ani na Statnozamestnanecké miesto, na ktorom patri Statnemu
zamestnancovi plat podl'a osobitného zakona.

Zmena Statnozamestnaneckého pomeru

Povodnd pravna uprava zmeny Statnozamestnaneckého pomeru je nahradend novym znenim,
Vv ktorom sa hlavne spresiiuji a precizuju niektoré pojmy, nahrddzaji sa jednoduchS$im
a jednotnym terminom, niektoré zmeny suvisia so zmenami inych ustanoveni zdkona a taktiez sa
precizuje realizacia zmeny Statnozamestnaneckého pomeru. Niektoré druhy zmeny
Statnozamestnaneckého pomeru bude mozné realizovat, v zavislosti od okolnosti, prelozenim
alebo bez prelozenia na iné Statnozamestnanecké miesto, priCom v pripade prelozenia bude
spravidla kumulativne dochadzat k zmene cinnosti vykonavanej Statnym zamestnancom.
Konkrétne moze ist’ o zmenu druhu $tatnej sluzby a zmenu pravidelného miesta vykonu Statnej
sluzby. Pod zmenou pravidelného miesta vykonu Statnej sluzby bez prelozenia treba rozumiet
dohodu sluzobného uradu a Statneho zamestnanca o domackej praci, resp. telepraci.

Prelozenie Statneho zamestnanca

V pravnej Uprave doteraz absentovala uprava postupu pri uzatvarani dohody generdlnych
tajomnikov sluzobnych uradov o preloZeni Statneho zamestnanca do iného sluzobného uradu.
Z aplikacnej praxe vyvstali otdzky, ktory sluzobny urad je kompetentny na vyhotovenie navrhu
dohody a dochadzalo k zbytoénym c¢asovym prietahom. Pri novej uprave sa vychadzalo z
predpokladu, Ze prioritny zaujem na preloZeni a teda aj iniciativa by mali byt na strane sluZobného
uradu, do ktorého sa ma Statny zamestnanec prelozit'. V zaujme zvySenia pravnej istoty dotknutych
subjektov prilohou dohody generdlnych tajomnikov o preloZeni Statneho zamestnanca je aj opis
Statnozamestnaneckého miesta, na ktorom bude Statny zamestnanec vykondvat’ Statnu sluzbu po
prelozeni do iného sluZobného tradu.

V porovnani s existujiicou Upravou preloZenia Statneho zamestnanca bez jeho suihlasu, ktora je v
moznom konflikte so zdkazom nutenej prace a zakazom nitenych sluzieb podla &lanku 18 Ustavy
Slovenskej republiky a podla suvisiacich medzindrodnych pramenov prava, novelou dochadza k
sprisneniu pravnej upravy a striktnejSej uprave podmienok, za ktorych je mozné Statneho
zamestnanca prelozit na vykonavanie Statnej sluzby na iné Stdtnozamestnanecké miesto



jednostranne. Konkrétne sa zavadza povinnost’ sluzobného uradu vopred prerokovat’ jednostranné
docCasné preloZenie so zastupcami zamestnancov, takéto docasné prelozenie bude mozné iba v
ramci toho istého sluzobného tradu (podl'a su¢asnej Gpravy je takéto prelozenie mozné aj do iného
sluzobného turadu v ramci celej Slovenskej republiky) a dévod jednostranného docasného
prelozenia je uzsie vymedzeny (nevyhnutnd potreba plnit’ ulohy sluzobného tradu suvisiacich s
ochranou zakladnych prév a slobod, s odvratenim mimoriadnej udalosti alebo so zmiernovanim
jej bezprostrednych nasledkov).

S cielom zjednodusit’ aplikacnu prax sa modifikuje vyjadrenie suhlasu Staitneho zamestnanca s
prelozenim. Osobitny formalny stihlas Statneho zamestnanca s prelozenim nebude potrebny. Ide o
zmenu §tatnozamestnaneckého pomeru realizovanti dohodou. Statny zamestnanec vyjadruje svoj
suhlas s preloZzenim priamo v dohode o zmene Statnozamestnaneckého pomeru, ktora je dodatkom
k sluzobnej zmluve.

Zmena druhu §tatnej sluzby

Nova tiprava zmeny druhu Statnej sluzby je liberalnejsia, avsak v sulade s principom pravne;j istoty
bude nad’alej mozna iba zmena druhu z docasnej Statnej sluzby na stalu Statnu sluzbu, nie naopak.
Na rozdiel od existujucej upravy nova pravna reguldcia neobsahuje obmedzenia vo vztahu ku
konkrétnemu Statnozamestnaneckému miestu ani vo vztahu ku konkrétnemu sluzobnému uradu.
V pripade vediceho zamestnanca sa liberalizuje moznost’ prelozenia bez vyberového konania —
vediuceho zamestnanca bude mozné prelozit' aj do iného odboru S$tatnej sluzby. Dévodmi
navrhovanej Upravy su poziadavky aplikacnej praxe, absencia obdobného obmedzenia u tzv.
radového Statneho zamestnanca a absencia pripadného zohl'adnenia predchédzajiuceho pdsobenia
veduceho Statneho zamestnanca v Statnej sluzbe

Vratenie odstupného

V stvislosti so skon¢enim Stdtnozamestnaneckého pomeru dochadza k modifikacii povinnosti
Staitneho zamestnanca vratit' odstupné alebo jeho pomernu cast. Podl'a novej pravnej Upravy
povinnost’ Statneho zamestnanca vratit’ odstupné alebo jeho pomernu ¢ast’ vznikne iba v pripade
opitovného vzniku §tatnozamestnaneckého pomeru v tom istom sluZobnom trade, pretoze k
skoneniu vztahu dochddza pradvnym ukonom, ktory robi sluZobny urad, nie §tat. Skonceniu
vztahu predchadza ponukova povinnost’ taktieZ iba vo vzt'ahu k vhodnym $tatnozamestnaneckym
miestam v sluZobnom urade, nie v celom systéme S$tatnej sluzby. A napokon, k moznému
opiatovnému prijatiu do Statnej sluzby nedochadza automaticky — Statny zamestnanec musi
spravidla absolvovat’ vyberové konania a byt v ilom tspeSnym, resp. najuspesnejsim uchadzacom.
Po prijati do nového vztahu mu zacina opédtovne plynut’ skiSobna doba a nepatri mu napriklad
osobny priplatok.



4. Dalie podmienky vykonsvania §tatnej sluzby
Dovolenka

Uprava zékladnej vymery dovolenky bola vypustena a su¢asne bola prevzatd Gprava podla
Zakonnika prace - vSeobecny rozsah naroku na dovolenku zostal zachovany a prevzata bola
priaznivejSia uprava naroku zamestnanca trvalo sa starajuceho o dieta doplnena do Zakonnika
prace. Podmienkou vzniku naroku na dovolenku za kalendarny rok v rozsahu najmenej 5 tyzdnov
tak podl'a novej upravy je doviSenie najmenej 33 rokov veku alebo trvala starostlivost’ o diet’a.

Osobitné sluzobné volno

Podmienky poskytovania osobitného sluzobného vol'na poskytovaného Staitnemu zamestnancovi
v pripade vykondvania Statnej sluzby po ur€iti zakonom ustanovenu dobu sa zmiernuju. Nova
uprava je postavena na pravidle ,,tri mesiace sluzobného vol'na za kazdych pit’ rokov nepretrzit¢ho
trvania Statnozamestnaneckého pomeru v tom istom sluzobnom urade®. To znamena, ze uz
nepojde, ako je to v existujliicej Uprave, o tzv. jednorazovy narok, v rozsahu najviac Siestich
mesiacov za najmenej desat’ rokov nepretrzit¢ho trvania Stitnozamestnaneckého pomeru
V prislusnom sluzobnom urade.

Majetkové priznanie

Jednou z povinnosti $tatneho zamestnanca je podavat’ majetkové priznanie, ktoré sa uchovava pat
rokov. V pripade, ze sa majetkové pomery S$tatneho zamestnanca od podania posledného
majetkového priznania nezmenili, Statny zamestnanec moéze nahradit’ majetkové priznanie
cestnym vyhldsenim. V stvislosti s uchovavanim majetkového priznania po dobu piatich rokov sa
dopliia obmedzenie moznosti tatneho zamestnanca kontinualne nahradzat’ majetkové priznanie
Cestnym vyhlasenim. V praxi to zjednoduSene znamend, Ze Statny zamestnanec bude povinny
podat’ riadne majetkové priznanie najmenej za kazdy piaty rok nepretrzitého trvania
Statnozamestnaneckého pomeru.

St'aznost’ Statneho zamestnanca vo veciach vykonavania Statnej sluzby

Stcasnd uprava staznosti Statneho zamestnanca vo veciach vykonavania S$titnej sluzby
neustanovuje prisluSnost’ na vybavenie st'aznosti Stditneho zamestnanca proti ministrovi. Mozny
pravny zaver, podl'a ktorého by sa takato staZznost’ mala posudzovat’ vylu¢ne ako st'aznost’ podana
podla zdkona o staZnostiach vyvolava otdzky vo vztahu k existujucej Gprave podl'a zdkona o
Statnej sluzbe. V pripade kvalifikécie takejto staznosti vyluéne podl'a zdkona o st'aznostiach, je na
vybavenie staznosti prislusny Urad vlady Slovenskej republiky. V nadviznosti na uvedené
nejasnosti, na existujucu upravu prislusnosti na vybavenie staznosti podl'a zdkona o st'aznostiach
sa do zakona o $tatnej sluzbe doplita prislusnost na vybavenie staznosti proti ministrovi alebo
proti vedicemu ostatného Ustredného orgdnu Statnej spravy tradu vlady a na vybavenie staznosti
proti vedicemu uradu vlady predsedovi vlady. Sucasne sa modifikuje predmetna prislusnost’ v
pripade st'aznosti proti vediicemu ostatného tUstredného organu Statnej spravy.



Sluzobné hodnotenie

V ramci sluzobného hodnotenia novela upravuje termin na vykonanie sluzobného hodnotenia tak,
aby boli zohl'adnené pripady, ked’ k vykonaniu sluzobného hodnotenia ned6jde napriklad z dovodu
prekdzky na strane hodnotitel'a. Nova pravna regulacia sa tyka aj ¢iastkového sluzobného
hodnotenia, nakol’ko v praxi sa vyskytli situacie, ked Ciastkové sluzobné hodnotenie nebolo
vykonané v lehote ustanovenej zdkonom, teda pred skoncenim vykondvania $tatnej sluzby na
prislusnom Statnozamestnaneckom mieste. Neslo iba o pripady nesplnenia povinnosti veduceho
zamestnanca, vykonaniu ¢iastkového sluzobného hodnotenia mohla branit’ objektivna prekdzka
ako je napriklad pracovna neschopnost’ hodnotitel'a. Z toho dévodu zdkon umoziuje vykonanie
sluzobného hodnotenia aj ex post, teda po skonceni vykonavania Statnej sluzby na prislusSnom
Statnozamestnaneckom mieste.

V pripadoch, kedy hodnoteny Statny zamestnanec v sluzobnom hodnoteni dosiahne uspokojivé
vysledky alebo neuspokojivé vysledky, hodnotitel’ alebo komisia pre sluzobné hodnotenie nélezite
odovodni vysledok v kazdej hodnotenej oblasti aj pisomne.

V praxi nastavali nemalé problémy pri uplatiiovani prava Statneho zamestnanca podat’ ndmietku
voci sluzobnému hodnoteniu a pri realizécii vyhodnocovania namietky sluzobnym uradom. Preto
za ucelom zefektivnenia priebehu vyhodnocovania ndmietok voci sluzobnému hodnoteniu sa do
pravnej upravy dopiiaji konkrétne, tzv. poriadkové lehoty na vyhodnotenie namietok. Ak vznikne
na strane hodnotitel’a objektivna prekazka, v désledku ktorej neméoze vykondvat’ Statnu sluzbu,
existencia takejto prekazky v konkrétnom pripade moze byt dovodom na predizenie poriadkovej
lehoty o ¢as trvania prekazky. Trvanie lehot je upravené v sluzobnych ditoch, to znamena v ditoch,
v ktorych sa vykonava $tatna sluzba.

Priznavanie osobnych priplatkov

Casto diskutovanou a medializovanou bola a je téma osobnych priplatkov. V nadviznosti na
poziadavky aplikacnej praxe sa upusta od casového obmedzenie upravujuceho moznost’ priznat’
osobny priplatok az po wuplynuti najskdr po wuplynuti jedného mesiaca od vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru, dopiiia sa uprava o moznost’ priznat’ tento priplatok $tatnemu
zamestnancovi docasne, v suvislosti s plnenim urcitych sluZzobnych uloh s cielom poskytnut
sluZobnému tradu pruznejsi finan¢ny nastroj na ocenenie a motivaciu Statneho zamestnanca, ktory
docasne plni osobitne dblezité sluZzobné tilohy, alebo ktory docasne plni sluZobné tlohy nad ramec
povinnosti vyplyvajlcich z opisu Statnozamestnaneckého miesta.

Osobny priplatok podl'a novej pravnej Upravy moze mat’ teda v podstate dve zlozky (tzv. klasicky
a doCasny osobny priplatok). Suma osobného priplatku zostala zachovana — Vv thrne mozno
poskytnut’ Statnemu zamestnancovi osobny priplatok najviac vo vyske jeho platovej tarify. To
znamena, ze priznanie ,klasického” osobného priplatku automaticky limituje sumu, v ktorej
mozno priznat ,,doCasny* osobny priplatok, resp. naopak.



Vzdelavanie Statnych zamestnancov

Z hladiska profesionalizcie Statnej spravy za doleziti povazujeme problematiku vzdelavania
Statnych zamestnancov. V praxi sa Casto stretdvame s podnetmi Statnych zamestnancov
upozoriiujucich na porusovanie principu profesionality. V tejto suvislosti novela zdkona prinasa
viacero Uprav, ako je napriklad uprava podmienok pre vykondvanie ¢innosti mentora, uplatnenie
individudlneho pristupu pri priprave planu adaptacného vzdeldvania Stitneho zamestnanca,
individudlneho planu kompeten¢ného vzdeldvania Staitneho zamestnanca, Uprava doby povinného
zotrvania Statneho zamestnanca v Stdtnozamestnaneckom pomere po ukonceni kompetencného
vzdeldvania, rozsirenie pripadov, v ktorych nevznika povinnost’ §tditneho zamestnanca uhradit
naklady spojené s kompetencnym vzdelavanim alebo so zvySovanim kvalifikacie, upravuje sa
pravny rezim zavazku Statneho zamestnanca zotrvat’ v §tditnozamestnaneckom pomere po zvysSeni
kvalifikacie pri prelozeni Statneho zamestnanca do iného sluzobného uradu.



