Novelizaény zékon - zdkon & 126/2020 z. z. , ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢&. 281/2015 Z. z.
o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaji niektoré zakony — €. I1:

Zakon ¢.55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 334/2017 Z. z.,zakona ¢&. 63/2018 Z. z., zakona ¢. 112/2018 Z. z., zakona ¢. 177/2018
Z.17., zakona ¢. 318/2018 Z.z., zakona ¢. 347/2018 Z. z., zakona ¢. 6/2019 Z. z., zakona
& 35/2019 Z. z., zakona &. 54/2019 Z. z., zakona & 83/2019 Z. z., nalezu Ustavného sidu
Slovenskej republiky ¢.90/2019 Z.z., zakona ¢.319/2019 Z.z., zakona ¢&.397/2019
Z.z. a zdkona & 470/2019 Z. z. sa meni a dopiiia takto:

1.V § 7 ods. 7 sa na konci pripaja tato veta: ,,Za Statutarny organ vymenovany do funkcie podla
126/2020 Z. z. osobitného predpisu sa na ucely tohto zakona povazuje aj riaditel’ Gradu prace,
socialnych veci a rodiny vymenovany podl'a osobitného predpisu.7a)*.

(7) Statnym zamestnancom na ticely tohto zdkona je aj Statutarny orgdn, ktory je do tejto funkcie
vymenovany podla osobitného predpisu;7 ) na tohto Statneho zamestnanca sa nevztahuju
ustanovenia § 38 az 44, § 51, § 52, § 55az 69, §710ds. 1, § 72 az 81, §820ds. 1 az 3 a 5, § 85,
§87az 96, §102, §103, § 117 az 123, § 163, § 164 0ds. 3 az 9 a § 165, ak tento zdakon alebo
osobitny predpis neustanovuje inak. Za statutdarny orgdan vymenovany do funkcie podla 126/2020
Z. 7. osobitného predpisu sa na ucely tohto zakona povazuje aj riaditel’ uradu prdace, socidalnych
vect a rodiny vymenovany podl’a osobitného predpisu.7a)

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 7a znie:

» /@) §5 00s. 4 zdkona ¢ 453/2003 Z. z. 0 orgdnoch Stdtnej spravy v oblasti socidlnych veci,
rodiny a sluZieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. .

2.V § 18 ods. 3 sa vypusta Ciarka za slovom ,,stupiia“ a slova ,,ziskanie praxe troch rokov vo
verejnej sprave* a slova ,.tri roky* sa nahradzaj slovami ,,pat’ rokov®.

(3) Predpokladom vymenovania do funkcie generdlneho tajomnika podla odsekov 1 a2 je
bezithonnost, dosiahnutie vysokoskolského vzdelania druhého stupna ziskanie praxe-trochrolov
yo-verejref-sprdave a pdat’ rokov praxe Vv riadiacej funkcii. Na preukdzanie bezuhonnosti podla
prvej vety sa primerane pouziju ustanovenia § 38 0ds. 4 az 6.



3.V § 24 sa vypusta odsek 2. Zaroven sa zruSuje oznacenie odseku 1.
{1} Za organizacnu zmenu sa na ucely tohto zdkona povazuje

a) zruSenie Statnozamestnaneckého miesta bez vytvorenia nového statnozamestnaneckého miesta,
b) zrusenie Statnozamestnaneckého miesta a vytvorenie nového Statnozamestnaneckého miesta
S inou najndrocnejsou cinnostou, blizsie urcenou najndarocnejsou cinnostou, dalSou cinnostou
alebo blizsie urcenou dalSou cinnostou,

¢) zruSenie Statnozamestnaneckého miesta a vytvorenie noveho Statnozamestnaneckého miesta
S inym pravidelnym miestom vykonu Statnej sluzby alebo

d) zrusenie Statnozamestnaneckého miesta a Vytvorenie noveho Statnozamestnaneckého miesta
V inom sluzobnom urade na zaklade zaniku sluzobného uradu alebo na zdklade prevodu casti

sluzobného uradu.

4.V § 36 sa odsek 3 doplna pismenom e¢), ktoré¢ znie: ,,e) obCana na vol'né Statnozamestnanecké
miesto.*.

(3) Do docasnej statnej sluzby je mozné aj bez vyberového konania prijat’ a) obcana, ktory sa
uchadza o prijatie do statnej sluzby na zastupovanie Statneho zamestnanca, ktory

1. je na materskej dovolenke, rodicovskej dovolenke alebo na dovolenke, ktora nadvizuje
na matersku dovolenku alebo na rodicovsku dovolenku,

2. Cerpa sluzobné volno,

3. je docasne prelozeny,

4. U ktorého doslo k zmene Stdatnozamestnaneckého pomeru podla § 55 0ds. 1 pism. r),
5. je docasne vyslany na vykonavanie statnej sluzby do cudziny,

6. je uznany za docasne praceneschopného,

7. vykonava mimoriadnu sluzbu alebo alternativau sluzbu,

8. je uvolneny na vykon dobrovolnej vojenskej pripravy,

9. je zaradeny mimo cinnej Stdtnej sluzby alebo

10. bol vzaty do vdizby,



b) odbornika ustavného cinitela,
¢) statneho zamestnanca podla § 7 0ds. 8 alebo

d) obcana, ktory uspesne absolvoval Stipendijny program na posilnenie analytickych kapacit vo
verejnej sprave,

e) obc¢ana na vol’né statnozamestnanecké miesto.

5.V § 37 sa za pismeno h) vklada nové pismeno i), ktoré znie: ,,i) Staitneho zamestnanca podla
§ 36 0ds. 3 pism. e) trva do obsadenia tohto miesta na zaklade vyberového konania, najviac Sest’
mesiacov,“. DoterajsSie pismeno i) sa oznacuje ako pismeno j).

Docasna Statna sluzba

a) Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii a riaditela kancelarie bezpecnostnej rady trva po
dobu vykondvania tejto funkcie,

b) Statneho zamestnanca vo funkcii Statutarneho organu, ktory bol vymenovany do funkcie podla
osobitného predpisu, trva po dobu vykondvania tejto funkcie,

¢) statneho zamestnanca podla § 7 00s. 8 trva po dobu vyslania,
d) odbornika ustavného cinitela trva pocas vykonavania funkcie toho, pre koho plni uilohy,

e) Statneho zamestnanca, ktory zastupuje Statneho zamestnanca podla § 36 0ds. 3 pism. a) alebo
0ds. 4 pism. c), trvd, ak trva dévod na zastupovanie a Statnozamestnanecké miesto nebolo zrusené,

f) odbornika, ktory je docasne potrebny na plnenie uloh statnej sluzby, trvd po dobu dohodnutu
V sluzobnej zmluve,

g) Statneho zamestnanca vo funkcii velvyslanca trva po dobu dohodnutu v sluzobnej zmluve,
h) Statneho zamestnanca podla § 36 0ds. 3 pism. d) trva po dobu dohodnutii v sluzobnej zmluve,

i) Statneho zamestnanca podl’a § 36 00s. 3 pism. e) trvd do obsadenia tohto miesta na zdklade
vyberového konania, najviac Sest’ mesiacov,

J) justicného cakatela trva po dobu ustanoveni v 0sobitnom predpise.22a)

6.V § 40 ods. 4 sa za slova ,,pism. a)* vkladaju slova ,,alebo pism. e).

(4) Statny zamestnanec prijaty do docasnej §tatnej sluzby podla § 36 0ds. 3 pism. a) alebo pism.
e) bez vyberového konania sa nemoze prihlasit do uzsieho vnutorného vyberového konania.



7. § 112 sa dopliia odsekom 10, ktory znie:

»(10) Na $tatneho zamestnanca vykondavajuceho lekarsku posudkovu Cinnost’ pri vykone Stdatnej
spravy v oblasti socialnych veci a rodiny a sluZieb zamestnanosti45a) sa nevzt’ahuje odsek 2
pism. a) a 0dsek 9 vo vzt’ahu k vykonu zdravotnickeho povolania na zaklade licencie na vykon
samostatnej zdravotnickej praxe alebo na zdklade povolenia na prevadzkovanie zdravotnickeho
zariadenia.45b)“.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 45a a 45b zneju:

» 45a) § 4 0ds. 6 pism. a) prvého bodu aZ piateho bodu a § 5 0ds. 7 pism. a) prvého bodu aZ
piateho bodu zdkona ¢ 453/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

45b) Zakon ¢. 578/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. “.

8.V § 118 ods. 2 sa slova ,,podl'a odseku 1” nahradzaju slovami ,,tykajuceho sa menej zavazného
porusenia sluzobnej discipliny*.

(2) Na ucely preskumania ndvrhu alebo podnetu podFa-odsels1 tykajiiceho sa menej zavaziného
porusenia sluZobnej discipliny generdlny tajomnik zriadi v sluzobnom urade poradnu komisiu
zloZenii najmenej z troch clenov. Pocet clenov musi byt nepdarny. Clenov poradnej komisie a jej
predsedu vymenuiva generdlny tajomnik zo Statnych zamestnancov sluzobného uradu, v Ktorom sa
poradna komisia zriaduje; v sluzobnom urade, ktorym je generdlna prokuratura alebo krajska
prokuratura, moze clenov poradnej komisie ajej predsedu vymenovat aj z prokurdtorov.
V sluzobnom tirade, ktorym je Specializovany trestny sud, krajsky siid alebo okresny sid, moéze
generdlny tajomnik vymenovat clenov poradnej komisie a jej predsedu aj zo sudcov. Jeden clen
poradnej komisie je spravidla z toho odboru Stdatnej sluzby ako Statny zamestnanec, o ktorého
porusenie sluzobnej discipliny ide, a jeden clen poradnej komisie md spravidla vysokoSkolské
vzdelanie druhého stupiia v odbore pravo. Clenom poradnej komisie je aj zdstupca zamestnancov,
ktorého urci prislusny odborovy organ.

9.V § 118 odsek 3 znie:

»(3) Ak sa generdlny tajomnik domnieva, Ze Statny zamestnanec porusil sluZobnu disciplinu a)
menej zavainym sposobom, pisomne ozndami tuto skutocnost’ poradnej komisii do 15 dni odo
dinia, ked’ sa o porusSeni sluiobnej discipliny Statnym zamestnancom dozvedel, b) zdavaZnym
sposobom, poradnd komisia ndavrh alebo podnet podl’a odseku 1 nepreskiimava a ustanovenia
odsekov 2 a 4 aZ 9 sa nepouziju. .



10.V § 119 odsek 1 znie:

»w(1) Ak generdlny tajomnik dospeje k zaveru, Ze doslo k poruSeniu sluZobnej discipliny, vyda
upozornenie; ak ide 0 menej zdvainé porusenie sluiobnej discipliny, upozornenie vydd v lehote
desiatich dni odo diia predloZenia stanoviska poradnou komisiou. .

11. § 120 znie:

»S 120 Ak generdlny tajomnik dospeje k zaveru, Ze nedosSlo k poruSeniu sluzobnej discipliny
Statnym zamestnancom, v lehote desiatich pracovnych dni ho o tom pisomne upovedomi; ak ide
0 menej zavazné poruSenie sluZobnej discipliny lehota plynie odo diia predloZenia stanoviska
poradnou komisiou. “.

12. Za § 193d sa vkladaju § 193da az 193dc, ktoré vratane nadpisu nad § 193da zneju:
wPrechodné ustanovenia Kk aprave uéinnej diiom vyhldsenia

§193da Riaditel’ uradu prdace, socidalnych veci arodiny vymenovany podl’a osobitného
predpisu7a) pred ucinnost’ou tohto zakona sa povaZuje za Statutdrny orgdan vymenovany podl’a
osobitného predpisu podl’a tohto zdakona.

§193db Generdlny tajomnik, ktory bol vymenovany do tejto funkcie pred nadobudnutim
ucinnosti tohto zdakona, sa po nadobudnuti ucinnosti tohto zikona povaZuje za generdlneho
tajomnika, ktory spliia predpoklady vymenovania do funkcie generdlneho tajomnika podl'a § 18
0ds. 3V zneni ucinnom odo diia vyhldsenia tohto zdkona.

§193dc Trvanie Stitnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca vykondvajuceho
lekdrsku posudkovii éinnost’ pri vykone Stdtnej spravy v oblasti socidlnych veci a rodiny
a sluZieb zamestnanosti,45a) ktory by inak skondcil podl’a § 82 0ds. 5 alebo podl’a § 180 ods. 9
druhej vety, moino opitovne predlfit najviac do 31. decembra 2021 dohodou o zmene
§tdtnozamestnaneckého pomeru formou pisomného dodatku k slufobnej zmluve. PredlZenie
Statnozamestnaneckého pomeru podl’a prvej vety sa povaZuje za zmenu Statnozamestnaneckého
pomeru podla § 55 0ds. 1 pism. u).*.



