Prehlad legislativhych navrhov predlozenvch Radou pre Statnu sluzbu

Uprava postavenia Rady pre §tatnu sluzbu, ¢lenov Rady a predsedu Rady

Navrh bol zo strany predkladatela z vac¢Sej miery akceptovany, novela CiastoCne upravila
postavenie predsedu Rady tykajiace sa vykonu opravneni vediceho uradu vlady voci ¢lenom rady
na zaklade pisomného poverenia a moznosti ustanovit’ zastupcu v ¢ase svojej nepritomnosti.

Doterajsia moznost Rady pre Statnu sluzbu pozadovat’ sucinnost’ bola doplnend o tomu
zodpovedajucu povinnost’ sluzobného tradu.

Zriadenie Kancelarie Rady pre Statnu sluzbu

V doterajsej pravnej uprave absentovalo postavenie a tlohy kancelarie Rady pre Statnu sluzbu,
upravoval to Statat Rady schvaleny Narodnou radou Slovenskej republiky a organiza¢ny poriadok
uradu vlady. Doplnenie zdkona v tejto Casti vychadza z tohto modelu, kanceldria rady je sice
nad’alej sucastou organizacnej Struktiry radu vlady, av§ak v nadvéznosti na nezavislé postavenie
rady kanceldria patri do priamej riadiacej posobnosti predsedu rady, ktory sa tak stadva priamym
nadriadenym riaditel'a kancelarie.

Moézeme teda skonstatovat’, ze navrh Rady bol akceptovany.
Princip stability

Rada pre S$tatnu sluzbu navrhla jeho rozsirenie v zmysle stability sluzobného zaradenia a
kariérneho rastu, navrh bol akceptovany a do novely premietnuty.

Sluzobné hodnotenie

K sluZobnému hodnoteniu okrem bodového hodnotenia v ramci sluZobného hodnotenia Rada pre
Statnu sluzbu navrhovala doplnit’ povinnost’ slovného hodnotenia pri kazdej oblasti hodnotenia,
navrh bol c¢iastoéne akceptovany, ato Vv pripadoch, kedy hodnoteny Stitny zamestnanec
V sluzobnom hodnoteni dosiahol uspokojivé vysledky alebo neuspokojivé vysledky, hodnotitel’
alebo komisia pre sluzobné hodnotenie nalezite odévodni vysledok v kazdej hodnotenej oblasti aj
pisomne. V pripadoch, kedy Statny zamestnanec dosiahne v sluZzobnom hodnoteni vynikajlce
vysledky, vel'mi dobré vysledky alebo Standardné vysledky, zdkon hodnotitel'ovi ddva moznost’
pisomne odovodnit’ vysledok sluzobného hodnotenia v kazdej hodnotenej oblasti.

Pokial’ ide o navrh Rady pre Statnu sluzbu aby odborné vedomosti Staitneho zamestnanca neboli
hodnotené iba z hl'adiska ovladania pravnych predpisov, ale z hl'adiska osvojenia si potrebnych
poznatkov, kvality a rozsahu ziskanych vedomosti a schopnosti pouzivat’ osvojené poznatky a
ziskané vedomosti pri vykonavani §tatnej sluzby, navrh bol v pInej miere akceptovany.

V zdujme odstranenia aplikacnych problémov v suvislosti s podavanim namietok voci
sluzobnému hodnoteniu zo strany hodnotené¢ho Rada pre Statnu sluzbu navrhovala doplnit’ do
vzorového tlaciva sluZzobného hodnotenia poucenie o tom, Ze hodnoteny Statny zamestnanec ma
pravo podat’ odovodnent pisomnt ndmietku proti sluzobnému hodnoteniu do troch sluzobnych
dni odo dia obozndmenia sa so sluZzobnym hodnotenim. Tento névrh bol taktiez akceptovany
a poucenie bolo vzorového tlac¢iva doplnené.



Vyberové konania

Pri vyberovom konani zdkon neustanovuje povinnost’ v zapisnici okrem poctu bodov uviest’ ziadne
zddvodnenie, odovodnenie sa robi, len ak je zhodny pocet bodov u viacerych kandidatov. Pre
preskimanie dodrzania principov (politicka neutralita, nestrannost, profesionalita, rovnaké
zaobchadzanie) Rada pre $tatnu sluzbu navrhovala v kazdom pripade uviest’ aj slovné zhodnotenie
jednotlivymi ¢lenmi komisie. Tento navrh nebol akceptovany.



