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302

VYHLASKA
Uradu vlady Slovenskej republiky
z 30. novembra 2017,

ktorou sa ustanovuja zasady systemizacie Statnozamestnaneckych
miest

Urad vlady Slovenskej republiky (dalej len ,urad vlady*) podla § 23 ods. 7 zakona ¢. 55/2017
Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon*) ustanovuje:

§1

Systemizacia statnozamestnaneckych miest

(1) Systemizacia Statnozamestnaneckych miest (dalej len ,systemizacia®) sa vedie podla
organizacnej Struktury sluzobného uradu.

(2) Zo systemizacie sluzobného uradu vyplyva celkovy pocet Statnozamestnaneckych miest
v sluzobnom urade, zaradenie Statnozamestnaneckého miesta v ramci organizacnej Struktury,
pocet Statnozamestnaneckych miest statnych zamestnancov v ramci jednotlivych organizacnych
Utvarov, pocet Statnozamestnaneckych miest veduicich statnych zamestnancov (dalej len ,veduci
zamestnanec”) aich zaradenie vramci jednotlivych organizacnych utvarov, pocet
Statnozamestnaneckych miest vhodnych pre absolventov (dalej len ,absolventské miesto®) a ich
zaradenie v ramci jednotlivych organizacnych utvarov.

(3) Zo systemizacie spravcu rozpoctovej kapitoly’) (dalej len ,spravca®), ktory je nadriadenym
sluzobnym uradom, vyplyva aj pocet Statnozamestnaneckych miest urcenych pre jednotlivé
podriadené sluzobné tirady.

(4) Zo systemizacie spravcu, ktory ma viac ako 100 Statnozamestnaneckych miest, okrem
spravcu, ktorym je Kancelaria Narodnej rady Slovenskej republiky a Najvyssi kontrolny urad
Slovenskej republiky, vyplyva aj pocet uréenych absolventskych miest.

(5) Statnozamestnanecké miesto je v systemizacii charakterizované opisom
Statnozamestnaneckého  miesta  vypracovanym podla §6 ods.3 zakona  okrem
Statnozamestnaneckého miesta, na ktorom vykonava statnu sluzbu Statny zamestnanec podla § 7
ods. 2 alebo 7 zakona. Statnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonava statnu sluzbu statny
zamestnanec podla § 7 ods. 2 alebo 7 zakona, je v systemizacii charakterizované oznacenim
funkcie statneho zamestnanca podla § 18 ods. 1 zakona alebo podla osobitnych predpisov.2)

(6) Pocet statnozamestnaneckych miest v sluzobnom turade a v organizacnom utvare sluzobného
uradu zodpoveda rozsahu a zlozitosti vykonavanych ¢innosti podla § 6 ods. 1, 2 a 4 zakona.
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§2

Absolventské miesto

(1) Pocet absolventskych miest urcuje spravca v systemizacii na kalendarny rok podla
prevadzkovych moznosti; to nevylucuje moznost urcit dalSie absolventské miesta v systemizacii aj
pocas kalendarneho roka.

(2) Absolventské miesto, ktoré je obsadené absolventom, sa vedie v systemizacii ako
absolventské miesto do konca kalendarneho roka.

(3) Absolventské miesto, ktoré nie je obsadené absolventom ani postupom podla § 44 ods. 15
zakona, moze sluzobny urad urcit v systemizacii ako Statnozamestnanecké miesto, ktoré nie je
absolventskym miestom; zaroven urci v systemizacii iné Statnozamestnanecké miesto ako
absolventské miesto.

(4) To isté Statnozamestnanecké miesto nemozno opatovne urcit za absolventské miesto, ak
nebolo obsadené absolventom podla § 9 zakona do jedného roka odo dna jeho urcenia za
absolventské miesto.

§3
Minimalny pocet Statnozamestnaneckych miest v organizacnych tutvaroch ministerstiev
a ostatnych tustrednych organov Statnej spravy

(1) Minimalny pocet Statnozamestnaneckych miest vratane sStatnozamestnaneckych miest
veducich zamestnancov a miest inych zamestnancov podla osobitného predpisu®) v organiza¢nych
utvaroch ministerstiev a ostatnych ustrednych organov statnej spravy

a) so schvalenym limitom na rozpoctovy rok najmenej 150 zamestnancov je v
1. sekcii 15,

odbore 5,

kancelarii 4,

oddeleni 3,

o & W

inom organizacnom utvare 3, ak nema podla organizacného poriadku postavenie sekcie,
odboru alebo kancelarie,

b) so schvalenym limitom na rozpoctovy rok menej ako 150 zamestnancov je v
. sekcii 12,

. odbore 4,

. kancelarii 3,

. oddeleni 3,

O b~ W N -

. inom organiza¢nom utvare 3, ak nema podla organizacného poriadku postavenie sekcie,
odboru alebo kancelarie.

(2) Minimalny pocet Statnozamestnaneckych miest podla odseku 1 sa vztahuje na organizaény
utvar, ktory riadi veduci zamestnanec, ktory je Statnym zamestnancom podla zakona, okrem
veduceho zamestnanca vo verejnej funkcii podla zakona.

(3) Minimalny pocet statnozamestnaneckych miest podla odseku 1 sa nevztahuje na organizacny
utvar, ktorého postavenie a poésobnost upravuje osobitny predpis?).
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§4

Zmena systemizacie

(1) Sluzobny urad posudzuje potrebu zmeny v systemizacii v sulade s principom efektivneho
riadenia.

(2) Po posudeni potreby zmeny podla odseku 1 sluzobny urad odévodni potrebu zmeny
v systemizacii v sulade s § 23 ods. 4 a 5 zakona.

(3) Sluzobny urad, ktory nie je spravcom, oznamuje zmenu v systemizacii spolu s odéovodnenim
jeho spravcovi s dostatocnym casovym predstihom pred jej uskuto¢nenim.

§5

Kontrola systemizacie
(1) Kontrola systemizacie je zamerana na dodrziavanie zasad vedenia systemizacie, ¢i sluzobny
urad vedie systemizaciu
a) v nadvéznosti na kazdoro¢né urcenie poctu Statnozamestnaneckych miest spravcom,
b) podla organizacnej Struktiry sluzobného turadu,
c) z hladiska dodrzania urceného poctu absolventskych miest,
d) z hladiska dodrzania minimalneho poctu sStatnozamestnaneckych miest v organizac¢nych

utvaroch podla § 3 ods. 1.

(2) Kontrola systemizacie je zamerana aj na plnenie povinnosti spravcu oznamovat uradu vlady
zmeny v systemizacii podla § 23 ods. 4 a 5 zakona.

§6

Uéinnost

Tato vyhlaska nadobuda uc¢innost 1. januara 2018 okrem § 3, § 4 ods. 2 a 3, § 5 ods. 1 pism. d)
a§5 ods. 2, ktoré nadobudaju uc¢innost 1. januara 2019, a§1 ods.7 a§5 ods. 3, ktoré
nadobudaju ucinnost 1. augusta 2021.

Igor Federic v. r.
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1) § 9 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Napriklad § 2 ods. 1 a § 22 zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii
ustrednej Statnej spravy vzneni neskorSich predpisov, §5 ods.2 zakona ¢&. 125/2006
Z.z.oinSpekcii prace aozmene a doplneni zakona ¢.82/2005 Z.z.o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

3) Napriklad zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov.

4) Napriklad § 16 ods. 1 zakona ¢.357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov,

§ 11 ods.1 zakona ¢.307/2014 Z.z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, § 6 zakona ¢. 151/2010
Z. z. o zahranicnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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