Urad vlady Slovenskej republiky podla § 21 pism. h) zékona &. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zdkon*) ustanovuje:

Eticky kédex Statneho zamestnanca

§1

Uvodné ustanovenia

1. Etické spravanie Statnych zamestnancov je dolezitym faktorom pre fungovanie
pravneho Statu, ochranu l'udskych prév a zédkladnych slobod a doveru v $tat a organy
verejnej moci.

2. Eticky kodex Statneho zamestnanca (d’alej len ,eticky kodex*) ustanovuje poziadavky
na integritu a pravidla spravania sa Statneho zamestnanca pri vykonavani §tatnej sluzby
aj mimo priameho vykonu sluzobnych povinnosti apodporuje doveru verejnosti
Vv sluzobné trady a V principy Statnej sluzby.

3. Eticky kédex informuje verejnost’ o tom, aké spravanie je od Statnych zamestnancov
opravnena ocakavat’.

4. Eticky kodex upravuje moZnosti Statneho zamestnanca poZiadat’ o pomoc pri rieSeni
etickych dilem a postup pri vynucovani pravidiel stanovenych etickym kodexom.

5. Eticky kddex upravuje podrobnosti 0 posobnosti Rady pre Statnu sluzbu v oblasti etiky
Vv Statnej sluzbe.

Zasady Etického kodexu
§2

Politicka neutralita

1. Statny zamestnanec pri vykone §tatnej sluzby kona politicky neutralne a nevzbudzuje
pochybnost’ o tom, Ze koné vylu¢ne vo verejnom zaujme.

2. Statny zamestnanec kona politicky neutralne najma ak:

a) rozhoduje a kona na zaklade dostupnych faktov a skuto¢nosti bez ohl'adu na jeho
vlastné politické¢ zmyslanie alebo vol'u politickej strany alebo politického hnutia,

b) pri vykonavani Statnej sluzby a v Statnozamestnaneckych vztahoch nezvyhodiuje
prislusnikov urcitej politickej strany alebo politického hnutia,

) zabezpecuje, aby jeho politické zmyslanie, politické aktivity ¢i Gcast’ v politickych
alebo verejnych debatach nenarusila doveru verejnosti a jeho sluzobného tradu v
jeho schopnost’ plnit’ svoje povinnosti politicky neutralne,

d) vyvazuje pravo na slobodné vyjadrovanie s povinnostou vykonavat  svoje povinnosti
politicky neutralne,



e) nezneuziva informéacie ziskané v suvislosti s vykonavanim §tatnej sluzby v prospech
politickej strany alebo politického hnutia,

f) pri plneni sluzobnych uloh nepripusti, aby bol vyuzivany pre politické zaujmy,

0) nezucastiiuje sa na Cinnostiach spocivajucich v politickej alebo inej verejnej
angazovanosti spésobom, Ktory moze nartsat’ alebo poskodzovat’ doveru v politicky
neutralne plnenie jeho sluzobnych tuloh.

§3

Nestrannost’

1. Statny zamestnanec pri vykone 3tatnej sluzby kona arozhoduje vzdy v sulade
sverejnym zaujmom, objektivne, nestranne, bez predsudkov a predpojatosti.
Zohladnuje prava, povinnosti a zaujmy vsetkych dotknutych stran. Kona a rozhoduje
na zaklade riadne zisteného skutkového stavu veci, pricom dosledne dba na rovnost’
dotknutych stran tak, aby nedochadzalo kujme na ich pravach a opravnenych
zaujmoch. Sprava sa tak, aby nenarusal doveru verejnosti v nestrannost’ a objektivitu
jeho konania a rozhodovania.

2. Statny zamestnanec kona nestranne najmi ak:

a) dba na to, aby jeho konanie a rozhodovanie bolo objektivne, nestranné, a nim prijaté
rieSenie bolo vzdy v stilade s verejnym zaujmom,

b) pri konani a rozhodovani sa nenecha ovplyvnit' svojimi pozitivnymi alebo
negativnymi vzt'ahmi ku konkrétnym subjektom,

C) pri vykonavani $tatnej sluzby nezvyhodnuje ziadne fyzické osoby ani pravnické
osoby,

d) pri rieSeni zhodnych alebo obdobnych pripadov kona tak, aby medzi jednotlivymi
postupmi nevznikali rozdiely, ktoré nie je moZzné odovodnit’ objektivnymi
skutocnostami, najmé konkrétnymi rozdielnymi okolnostami dan¢ho pripadu,

e) vo¢i fyzickym a pravnickym osobam vystupuje tak, aby ich tmyselne alebo
Z nedbanlivosti neuvadzal do omylu, informuje ich zrozumitelne o ich pravach
a povinnostiach, situacie vyhodnocuje bez emocii, bez uprednostiovania svojho
osobného prospechu a v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi,

f) nezneuziva postavenie v statnej sluzbe na ziskanie vyhod pre seba alebo iné fyzické
osoby alebo pravnické osoby alebo nevyhody pre ostatnych,

g) zdrzi sa konania, ktoré by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ jeho rozhodovania
a konania,

h) v sikromi sa sprava tak, aby zachovaval a posilioval doveru verejnosti
V objektivnost’, nestrannost’ a doveryhodnost’ Statnej sluzby.



§4

Verejny zaujem

1. Statny zamestnanec pri vykone $tatnej sluzby kona vzdy vyhradne vo verejnom zaujme
a zdrzi sa konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu verejného zaujmu s jeho osobnymi
zdujmami, zaujmami spriaznenych osob alebo zdujmami inych fyzickych a pravnickych
0s0b.

2. Konfliktom zaujmov je situacia, v ktorej osobné zaujmy Statneho zamestnanca alebo
zadujmy S nim spriaznenych 0s6b mozu ovplyvnit’ vykonévanie jeho povinnosti, alebo
v ktorej Stitny zamestnanec vyuziva postavenie Stditneho zamestnanca na osobny
prospech alebo prospech spriaznenych osdb.

3. Osobnym zaujmom S$tatneho zamestnanca je akakol'vek vyhoda pre neho alebo
spriaznené osoby.

4. Spriaznenymi osobami S$tatneho zamestnanca sa na Ucely tohto etického kodexu
rozumeju:

a) blizke osoby podl'a osobitného predpisu?,

b) priatelia,

C) pribuzni,

d) prislusnici ur¢itej politickej strany alebo politického hnutia,

e) fyzické osoby, pravnické osoby aich zdruzenia, s ktorymi Statny zamestnanec
udrZziava alebo udrZiaval obchodné alebo politické styky,

f) pravnické osoby, vktorych ma S$titny zamestnanec priamo alebo nepriamo
majetkovu Gcast’ alebo osobné prepojenie prostrednictvom blizkych osob, priatel'ov
alebo pribuznych,

g) akékol'vek osoby konajiice na ucet Statneho zamestnanca alebo osoby, z ¢innosti
ktorych ma Statny zamestnanec prospech.

5. Stitny zamestnanec sa vyhyba skutoénému, moznému alebo zdanlivému konfliktu
Zaujmov.

6. Ak Statny zamestnanec nevie konfliktu zadujmov predist, bez zbyto¢ného odkladu
oznami sluzobnému uradu akykol'vek skuto¢ny, mozny alebo zdanlivy konflikt
zaujmov a Sluzobny urad zabezpeci, aby sa tento Statny zamestnanec nepodiel’al na
plneni sluzobnych tloh, najmé na konani a rozhodovani, a nemal pristup k informaciam,
ktoré sa danej situacie tykaju.

7. Statny zamestnanec kona vo verejnom zaujme najmaé ak:

a) sa zdrzi osobnych zaujmov alebo zdujmov v oblasti podnikania alebo zaujmov inych
fyzickych alebo pravnickych osob, ktoré by mohli ovplyvnit’ vykon Statnej sluzby,

b) vykona vsetky potrebné kroky na prevenciu a na riesenie skuto¢ného, mozného alebo
zdanlivého konfliktu zaujmov,

C) prijme zodpovednost’ za identifikovanie a rieSenie konfliktu zaujmov,

1 Zakon €. 40/1964 Zb. Obgiansky zékonnik v zneni neskorsich predpisov



d) pravidelne prehodnocuje z hladiska konfliktu zaujmov Svoje osobné zaujmy, aktivity
a majetok,

e) nezneuziva informacie ziskané v suvislosti s vykonavanim §tatnej sluzby na vlastny
prospech alebo v prospech inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby,

f) vyhyba sa pomahaniu fyzickym osobam a pravnickym osobam, ktoré spolupracuja
alebo chct spolupracovat’ so Statom, ak by to mohlo vyustit’ do ich zvyhodnenia,

g) nepontka ani neposkytuje fyzickym osobam alebo pravnickym osobam ziadnu
vyhodu vyplyvajucu zjeho sluzobného postavenia V organizacnej Struktare
sluzobného uradu,

h) v pripade pochybnosti, ¢i st jeho osobné aktivity zluéiteIné s jeho postavenim
Statneho zamestnanca, prekonzultuje situaciu so svojim nadriadenym veducim
Statnym zamestnancom,

I) nevyuziva svoje postavenie v sluzobnom trade alebo funkciu v zalezitostiach, ktoré
nesuvisia s plnenim jemu zverenych tloh pri vykone $tatnej sluzby.

§5

Daostojnost’ a reSpekt

Statny zamestnanec plni sluzobné tlohy S najvy$Sou mierou slu$nosti, porozumenia
a ochoty a bez akychkol'vek predsudkov.

Statny zamestnanec kona s verejnostou, ostatnymi Stitnymi zamestnancami
a predstavitelmi organov verejnej] moci Cestne, korektne av stlade so zasadami
sluSného spravania.

Statny zamestnanec sa sprava slusne a korektne k svojim spolupracovnikom,
podriadenym a nadriadenym S$tatnym zamestnancom, reSpektuje znalosti a sktisenosti
svojich kolegov a inych odbornikov a ti€inne ich vyuZziva pre svoj odborny rast.

Statny zamestnanec reprezentuje a presadzuje vysokt uroveit medziludskych vzt'ahov
a podporuje spolupracu a dobré vztahy na pracovisku i mimo neho, tak aby posilioval
vnimanie Statnej sluzby ako sektora uplatitujiceho pravidla rovnakého zaobchédzania.

Statny zamestnanec dba na ochranu zamestnancov upozornujucich na vsetky formy
neetického a protipravneho konania.

Statny zamestnanec kona ddstojne a s reSpektom najmi ak:
a) pristupuje ku kazdému s uctou, reSpektujtic 'udsku dostojnost’,
b) dodrziava zasadu rovnakého zaobchadzania,

c) prispieva Kk vytvoreniu zdravého abezpetného pracovného prostredia bez
akejkol'vek formy obtazovania a diskriminacie,

d) prispieva k vytvoreniu pracovného prostredia zaloZzeného na dobvere,
transparentnosti a otvorenej komunikacii a podporuje spolupracu,

e) komunikuje zdvorilo a v stlade s pravidlami slu$ného spravania,

f) neposkodzuje Gtlakom iného Statneho zamestnanca, nest'azuje ¢i Nneznemoziuje mu
plnenie jeho sluzobnych uloh,



g) nezastraSuje in¢ho Statneho zamestnanca, ani na neho nevyvija psychicky natlak.

§6

Profesionalita

Statny zamestnanec plni sluzobné tlohy svedomito, na vysokej odbornej tirovni, Snazi
sa 0 ¢o najlepsie vysledky a podporuje a presadzuje ustanovenia etického kodexu. Je
zodpovedny za kvalitu vykonavanych sluzobnych tuloh a za rozvoj svojich odbornych
znalosti a svoje vzdelanie a vedomosti si priebezne dopina a prehlbuje.

Statny zamestnanec vyuziva verejné zdroje hospodarne a Giéelne z kratkodobého, ako aj
dlhodobého hladiska.

Statny zamestnanec si je vedomy, Ze z dovodu vykonavania Stitnej sluzby ma
privilegovany pristup k informaciam. Tieto informacie preto chrani a poskytuje vylu¢ne
podl'a vSeobecne zavédznych predpisov, sluzobnych predpisov a ostatnych vnitornych
predpisov sluzobného uradu.

Statny zamestnanec kona profesionalne najmi ak:

a) Vkonani apri rozhodovani postupuje transparentne a oddvodiuje Svoje
rozhodnutia,

b) plni sluzobné ulohy odborne, zodpovedne, bez zbyto¢nych prietahov, usiluje sa
0 zjednodusSenie procesnych postupov a urychlenie lehdt na vydanie prisluSnych
rozhodnuti, aby ucastnikom pravnych vztahov, ani sluzobnému uradu nevznikali
zbyto¢né naklady,

C) nepretrzite zlepSuje kvalitu politik, programov a sluzieb v prospech verejnosti,
d) rozvija svoje schopnosti a vedomosti formou vzdelavania,
e) vytvara pracovné prostredie, ktoré podporuje timova pracu, u€enie sa a inovacie,

f) vyuziva verejné zdroje ucelne a hospodarne, zohladniuje kratkodobé ako aj
dlhodobé vplyvy,

g) chrani majetok statu pred poskodenim, znicenim a zneuzitim,

h) v stikromnom Zivote sa vyhyba ¢innostiam, spravaniu a konaniu, ktoré by mohlo
znizit’ doveru v Statnu sluzbu v ociach verejnosti,

i) nevykonava ¢innost, ktora je nedostojna z hl'adiska vykonavania Statnej sluzby,

J) zabezpecuje ochranu informacii, za ktoré je zodpovedny, alebo o ktorych sa pri
vykone Statnej sluzby dozvie,

k) nezneuziva informacie, ktoré ziskal v priebehu ¢i v dosledku svojho pdsobenia
V Statnej sluzbe,

I) cielene nevyhladava ani sa neusiluje o ziskanie pristupu k informaciam, ktoré mu
neprindlezia,

m) nezadrziava oficialne informacie, maju byt’ riadne spristupnené,

n) neposkytuje informacie, o ktorych vie, alebo o ktorych sa moéze dbévodne

domnievat’, ze su nepravdivé ¢i zavadzajice a mohli by poskodit’” dobré meno
sluzobného uradu alebo ostatnych Statnych zamestnancov,



0) nevynucuje od inych Statnych zamestnancov spravanie, ktoré nesuvisi s vykonom
Statnej sluzby.

§7
Dary a iné vyhody

Statny zamestnanec nevyzaduje ani neprijima dary, pozornosti ani iné vyhody, ktoré by
mohli ovplyvnit’ alebo vyvolat’ zdanie vplyvu na jeho rozhodovanie a profesionalny
pristup vo veci, alebo ktoré by bolo mozné povazovat’ za odmenu za pracu, ktora je jeho
povinnost’ou.

Statny zamestnanec moze prijat ocenenia poskytnuté sluzobnym uradom a dary
poskytované pri oficialnych rokovaniach a stretnutiach, ktoré nemézu ovplyvnit
plnenie jeho sluzobnych povinnosti.

Darom alebo vyhodou sa rozumie bezodplatné plnenie alebo akakol'vek ind bezodplatna
vyhoda, ako aj poskytnutie plnenia za thradu nezodpovedajucu jeho beznej cene,
poskytnuté zamestnancovi v stvislosti s plnenim sluzobnych povinnosti. Dary alebo iné
vyhody mozu byt materialne alebo nematerialne a mozu sa tykat’ aj prisl'ubu daru alebo
inej vyhody Vv buducnosti.

V pripadoch, ked’ by mohla vzniknut’ pochybnost, ¢i Statny zamestnanec postupuje
Vv stulade s tymto ¢lankom, informuje o tom S$tatny zamestnanec bezodkladne svojho
nadriadeného Statneho zamestnanca a postupuje podl'a jeho pokynov.

gtz’ttny zamestnanec kona v sulade s poziadavkou neprijimat’ dary a iné vyhody
najmai ak:

a) neprijima peniaze, finanéné dary ani iné dary pre seba ani pre spriaznené osoby
alebo ich prostrednictvom,

b) nevyzaduje peniaze, finan¢né dary ani iné dary pre seba ani pre spriaznené osoby,

c) dba, aby sa v suvislosti s plnenim zverenych sluzobnych tloh nedostal do situacie,
Vv ktorej by bol zaviazany oplatit’ jemu poskytnutt sluzbu alebo pozornost’ konanim
alebo postupom, ktorym by narasal nestrannost’ a objektivitu rozhodovania,

d) savyvaruje vztahu vzajomnej zavislosti a nepatricného vplyvu inych osob, ktoré by
mohli ohrozit’ jeho nestrannost,

e) nenavadza iného na poskytovanie darov alebo inych vyhod v suvislosti
s vykonavanim §tatnej sluzby,

f) neakceptuje pozvania na kultarne alebo Sportové podujatie, konferenciu, dovolenku
a iné aktivity, ktoré plati darca a ucast’ Staitneho zamestnanca by mohla ovplyvnit’
doveru v jeho nestrannost’ pri plneni sluzobnych povinnosti, alebo vyvolat’ zdanie,
ze je odmenou za plnenie jeho sluzobnych povinnosti.

Ak je Statny zamestnanec v situdcii, v ktorej nie je mozné dar alebo inu vyhodu
odmietnut’ alebo vratit, moze V zaujme svojej ochrany:

a) odovzdat dar sluzobnému turadu, pricom sluzobny urad o tom vyhotovi Gradny
zaznam,



b) ziskat’ svedkov, napriklad kolegov pracujucich alebo vykonavajacich statnu sluzbu
v blizkosti Statneho zamestnanca,

¢) bezodkladne vyhotovit’ pisomny zaznam o tejto skutocnosti, pokial’ je to mozné vo
forme tradného zdznamu,

d) bezodkladne nahlasit’ tato skuto¢nost’ nadriadenému vedicemu S$tatnemu
zamestnancovi alebo prislusnému organu ¢innému v trestnom konani,

a nestranne pokracuje V plneni sluzobnych tuloh, osobitne v zalezitosti, v stvislosti s
ktorou bol pontknuty dar alebo vyhoda.

§8

Zaruky dodrziavania etického kodexu

Hlavnou zarukou dodrziavania etického kodexu s samotni $tatni zamestnanci, ktori si
uvedomuji vaznost Statnej sluzby, st presvedCeni o spravnosti tychto pravidiel
a v sl'ube statneho zamestnanca sa ich zaviazuju dodrziavat’.

Veduci $tatni zamestnanci vedu podriadenych $tatnych zamestnancov k dodrziavaniu
etického kodexu najmd prostrednictvom osobného prikladu, zabezpecenim
obozndmenia sa s etickym kodexom a vyzadovanim a podporovanim etického spravania
Statnych zamestnancov.

Kazdy $tatny zamestnanec ma pravo obratit’ sa na vedlceho Stitneho zamestnanca
V pripade, ak ma pochybnosti o tom, ¢i je jeho spravanie v stlade s poziadavkami
etického kodexu.

Etickou dilemou sa na ucely tohto etického kodexu rozumie otizka, ¢i je konanie
Statneho zamestnanca v stlade s etickym kodexom.

Sluzobné trady rozvijaju a podporuju etiku, zapractivaju uplatiiovanie etického kdédexu
do vsetkych oblasti riadenia §tatnych zamestnancov a na ziadost’ Statneho zamestnanca
poskytuju odpoved’ na etické dilemy. Na tento ucel si mo6Zu ustanovit’ osobitny poradny
organ alebo osobu (d’alej ,.eticky poradca®). Ak sluZzobny trad ustanovi etického
poradcu, informuje o tom Radu pre Statnu sluzbu spolu s poskytnutim kontaktnych
udajov.

V pripadoch, ked’ sluzobny trad ani s pomocou vykladovych pravidiel zverejnenych

Radou pre statnu sluzbu nevie uspokojivo vyriesit' eticki dilemu, moéze pisomne
poziadat’ o stanovisko Radu pre Statnu sluzbu.

Statny zamestnanec mdzZe pisomne poziadat’ o stanovisko k etickej dileme Radu pre
Statnu sluzbu ak:

a) vzhladom na okolnosti pripadu nie je mozné, aby sa s etickou dilemou obratil na
veduceho S$tatneho zamestnanca, etického poradcu, generdlneho tajomnika
sluzobného uradu alebo nadriadeny sluzobny urad, tieto okolnosti Statny
zamestnanec uvedie Rade pre Statnu sluzbu, alebo

b) odpoved na etickt dilemu, ktord mu poskytol sluzobny urad alebo nadriadeny
sluzobny urad, nie je pre neho uspokojiva.



§9

Oznamovanie poruseni etického kédexu

1. Statny zamestnanec, ktory ma podozrenie na poruSenie etického kodexu v sluzobnom
urade, oznami tato skuto¢nost veducemu zamestnancovi alebo generdlnemu
tajomnikovi sluzobného uradu.

2. Statny zamestnanec moze podozrenie podl’a ods. 1 oznamit’ Rade pre §tatnu sluzbu, ak
vzhl'adom na okolnosti pripadu nie je mozné, aby ho oznamil veducemu Statnemu
zamestnancovi alebo generalnemu tajomnikovi sluzobného uradu. Tieto okolnosti
Statny zamestnanec v oznameni uvedie Rade pre §tatnu sluzbu. Oznamenie moze podat’
Staitny zamestnanec pisomne alebo prostrednictvom formuldra zverejneného na
webovom sidle Rady pre Statnu sluzbu.

3. Ak je oznadmenie predlozené¢ Rade pre Statnu sluzbu, Rada pre Statnu sluzbu vykona
dohl'ad?. Ak to nebrani presetreniu pripadu, dba na ochranu identity oznamovatela.

4. Ak je oznamenie predlozené sluzobnému tradu, veduci zamestnanec alebo generalny
tajomnik sluzobného uradu postupuji podl'a § 118 zdkona. Ak to nebrani preSetreniu
pripadu, dbaji na ochranu identity oznamovatela.

5. Statny zamestnanec, ktory ozndmil podozrenie na porusenie etického kédexu alebo
poukazal na neetické konanie, nemdze byt pre tuto skutoCnost’ ziadnym spdsobom
znevyhodilovany alebo postihovany.

§ 10

Postup pri poruseni etického kodexu

1. Porusenie etického kodexu moze viest k disciplinarnej zodpovednosti Statneho
Zzamestnanca.

2. Ak poradnd komisia® presetruje poruSenie etického kodexu, generalny tajomnik
sluzobného uradu za jej ¢lena vymenuje aj etického poradcu.

3. Ak sluzobny urad kona o poruseni etického kodexu, Rada pre Statnu sluzbu méze na
ziadost sluzobného uradu poskytnut’ pisomné vyjadrenie k vykladu ustanoveni etického
kodexu. Naucely pripravy vyjadrenia Rady pre Statnu sluzbu jej sluzobny trad poskytne
potrebné podklady a informacie.

2 Dohl'ad podl'a § 14 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

3 Poradna komisia zriadend podl'a § 118 ods. 2 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0
zmene a doplneni niektorych zakonov



§11

Rada pre Statnu sluzbu

Rada pre Statnu sluzbu vypracuva odborné studie k aplikovaniu etickych noriem. Na
zéklade vypracovanych odbornych studii Rada pre Statnu sluzbu navrhuje opatrenia na
podporu a rozvoj etiky v statnej sluzbe.

Rada pre $tatnu sluzbu zabezpecuje jednotnu interpretaciu a aplikéciu etickych noriem
sluzobnymi tiradmi a Statnymi zamestnancami vydavanim stanovisk a formou odpovedi
na konkrétne etické dilemy sluzobnych turadov alebo Statnych zamestnancov.

Na tcely vykonu dohl'adu nad dodrziavanim etického koédexu Rada pre Statnu sluzbu
Vv stucinnosti so sluzobnymi uradmi zhromazd'uje a analyzuje informécie o uplatiiovani
etického kddexu sluzobnymi uradmi.

Na zaklade vyziadania sucinnosti sluzobné trady Rade pre Statnu sluzbu poskytujua
udaje o disciplinarnych konaniach pre porusenie etického kodexu. Sluzobné urady
poskytnu tieto udaje za kalendarny rok vzdy do 31. januara nasledujuceho kalendarneho
roku.

§ 12

Pravidla prijimané sluZobnymi tradmi

Sluzobné Grady mozu prijimat’ podrobnejsie pravidla etiky $tatnych zamestnancov, ak
je to nevyhnutné na zabezpecenie riadneho plnenia tloh sluzobného Uradu a véznosti
sluZzobného tradu, napriklad osobitné pravidla etiky pre urcité kategorie zamestnancov.

Pravidla etiky prijimané sluZobnymi uradmi nesmu stanovovat’ nizsi Standard etickych
pravidiel, nez je upraveny tymto etickym koédexom.

§13

Zavereéné ustanovenia

Statny zamestnanec dodrziava stanovené etické zasady, aktivne podporuje etické
spravanie na pracovisku i mimo neho aspolupodiela sa na vytvarani etického
prostredia. Plne si uvedomuje, ze zlyhanie jednotlivca v oblasti etiky méa dopad na statnu
spravu ako celok, a preto ide ostatnym prikladom.

Respektovanie zasad etiky je vecou profesionalnej cti Statneho zamestnanca, bez ich
dodrziavania nie je mozné zo strany Statneho zamestnanca profesionalne plnit’ ulohy
Statnej sluzby.

§ 14

Ukinnost’

Eticky kodex Statneho zamestnanca nadobuda u€innost” dilom.......



