STATUT
Rady pre Statnu sluzbu

Cl. 1

Uvodné ustanovenie

Statat Rady pre $tatnu sluzbu (d’alej len ,,rada) upravuje postavenie, pdsobnost, zloZenie, ulohy

a ciele rady.

Cl.2

Postavenie rady

1. Rada je nezavisly koordina¢ny a monitorovaci organ na ochranu principov $tatnej sluzby.

2. Rada je zriadena zakonom ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov (d’alej len ,,zdkon®).

3. Sidlom rady je Bratislava, Namestie 1. maja 18.

Cl.3

Posobnost’ rady

1. Rada pre Statnu sluzbu

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

vykonéava dohl'ad nad dodrZiavanim principov Statnej sluzby,

vypracuva ndvrh Etického kodexu Stitneho zamestnanca (d’alej len ,eticky kodex™)
a vykonava dohl'ad nad jeho dodrziavanim,

vypractuva odborné Studie k aplikovaniu principov $tatnej sluzby a ustanoveni obsiahnutych
Vv etickom kodexe,

vybavuje pisomné podnety obcanov alebo Statnych zamestnancov o poruseni principov
Statnej sluzby sluZobnym tGradom,

odporuca sluzobnému uradu prijatie napravného opatrenia, ak zisti z vlastného podnetu
alebo na zaklade podnetu obc¢ana alebo na zéklade podnetu Statneho zamestnanca porusenie
principov §tatnej sluzby,

presetruje vypoved’ Statneho zamestnanca najvyssieho sluzobného turadu,

vyjadruje sa k vysledku kontroly dodrzZiavania zakona, vSeobecne zavidznych pravnych
predpisov vydanych na jeho vykonanie alebo sluzobnych predpisov, proti ktorému bola
vznesend ndmietka, ktorej urad vlady nevyhovel,

predklada Uradu vlady Slovenskej republiky navrhy na zmenu alebo doplnenie pravnych

predpisov upravujucich vykon §tatnej sluzby.
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Rada kazdoro¢ne do 30. aprila vypracuva a predklada Narodnej rade Slovenskej republiky
(d’alej len ,,narodna rada‘®) spravu o stave a vyvoji statnej sluzby za predchadzajtci kalendarny
rok. Prvu spravu o stave a vyvoji statnej sluzby predklada rada narodnej rade do 30. aprila 2019
za kalendarny rok 2018.

Pri vykone svojej pdsobnosti je rada opravnena vyzadovat’ si¢innost’ od organov verejnej spravy
a sluzobnych tradov.

Rada za svoju ¢innost’ zodpoveda narodnej rade.

Rokovanie rady upravuje rokovaci poriadok.

Cl. 4
ZloZenie rady
Rada m4 piatich ¢lenov, ktorych voli a odvoldva narodna rada nadpolovi¢nou vac§inou hlasov
pritomnych poslancov.
Clenmi rady st predseda rady a d’al3i $tyria lenovia rady.
Predsedu rady voli narodné rada z ¢lenov rady nadpolovicnou vécSinou hlasov pritomnych

poslancov.

CLS

Prava a povinnosti predsedu rady a d’alSich ¢lenov rady
Predseda rady
a) riadi Cinnost’ rady,
b) zodpoveda za riadenie ¢innosti rady,
c) reprezentuje radu navonok,
d) zvolava rokovania rady,
e) urcuje program rokovania rady, vychadzajic aj z navrhov ¢lenov rady,
f) vedie rokovania rady.
Predsedu rady pocas jeho nepritomnosti zastupuje povereny ¢len rady v celom rozsahu jeho prav
a povinnosti alebo v rozsahu, ktorym ho predseda rady poveri.
Clen rady ma povinnost’ za¢astiovat’ sa na rokovaniach rady.
Clen rady ma pravo predkladat’ navrhy, informacie a dalsie materidly na rokovania rady,
vyjadrovat’ sa k prerokivanym materialom a hlasovat’ o stanoviskach k nim.
Funkcia clena rady je nezlucitelna s vykonom funkcie poslanca Europskeho parlamentu,
poslanca narodnej rady, prezidenta Slovenskej republiky, ¢lena vlady Slovenskej republiky,

sudcu Ustavného stdu Slovenskej republiky, predsedu Najvyssicho kontrolného tradu,
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podpredsedu Najvyssieho kontrolného tradu, ¢lena Bankovej rady Narodnej banky Slovenska,

starostu, primatora, predsedu vyssiecho tizemného celku, poslanca obecného zastupitel'stva,

poslanca zastupitel'stva vyssieho uzemného celku, Statutarneho organu, s clenstvom v riadiacom

organe, dozornom organe alebo kontrolnom organe pravnickej osoby, ktora vykondva

podnikatel’sku ¢innost’, okrem valného zhromazdenia a ¢lenskej schddze, s funkciou v politickej

strane alebo v politickom hnuti, s pracovnym pomerom alebo s obdobnym pracovnym vzt'ahom,

s podnikanim, ani s inou zdrobkovou ¢innost'ou, ktora zaklada narok na prijem zdanovany podl'a

osobitného predpisu okrem spravy vlastného majetku, spravy majetku maloletych deti, spravy

majetku osoby, ktorej spdsobilost’ na pravne tkony bola obmedzena, vedeckej Cinnosti,

pedagogickej Cinnosti, lektorskej Cinnosti, prednésatel'skej cCinnosti, publikacnej Cinnosti,

literarnej ¢innosti, umeleckej ¢innosti alebo Sportovej ¢innosti.

Clenstvo v rade je nezastupitel'né.

Cl.6

Funk¢né obdobie a sposob zaniku funkcie ¢lena rady

Funk¢né obdobie Clena rady je sedem rokov.

Funkecia ¢lena rady zanika

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

uplynutim funkéného obdobia,

vzdanim sa funkcie,

odvolanim, ak ¢len rady nie je schopny Sest’ po sebe nasledujucich mesiacov vykonavat
svoju funkciu zo zdravotnych dovodov,

odvolanim, ak ¢len rady prestane spiiiat’ podmienku nezlugitelnosti,

odvolanim, ak ¢len rady nevykazuje dlhSie ako Sest’ po sebe nasledujiicich mesiacov
pozadované vysledky pri vykonavani Statnej sluzby,

dilom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia sudu, ktorym bol ¢len rady odstideny za
umyselny trestny ¢in alebo diiom nadobudnutia pravoplatnosti schvaleného zmieru v konani
o umyselnom trestnom ¢ine,

dilom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia sudu, ktorym bola jeho spdsobilost’ na
pravne ukony obmedzena,

smrt'ou alebo vyhlasenim za mftveho.

Ak funkcia €lena rady zanika uplynutim funk¢éného obdobia, je ten, kto ho navrhol, povinny

najneskor tri mesiace pred uplynutim funkéného obdobia predlozit’ narodnej rade navrh na

zvolenie nového ¢lena rady.



Clen rady ostava vo funkcii aj po uplynuti funkéného obdobia aZ do zvolenia nového &lena
rady.

Ak funkcia ¢lena rady zaniké vzdanim sa funkcie, je ten, kto ho navrhol, povinny do jedného
mesiaca od dorucenia ozndmenia o vzdani sa funkcie ¢lena rady predlozit’ narodnej rade navrh
na zvolenie nového Clena rady.

Ak funkcia ¢lena rady zanikd z dévodu uvedeného v odseku 2 pism. c) az h), je ten, kto ho
navrhol, povinny do jedného mesiaca od vzniku skutocnosti, ktora ma za nasledok zanik
funkcie ¢lena rady, predlozit’ narodnej rade nadvrh na zvolenie nového ¢lena rady.

Oznamenie o vzdani sa funkcie ¢lena rady doruci ¢len rady predsedovi narodnej rady a o tejto
skuto¢nosti bezodkladne pisomne upovedomi toho, kto ho navrhol na zvolenie za ¢lena rady.
Névrh na odvolanie z funkcie ¢lena rady z dévodov ustanovenych v odseku 2 pism. ¢) az e)

predkladd narodnej rade ten, kto predloZzil navrh na jeho zvolenie.

CL7
Ulohy a ciele rady

Cinnost’ rady mé za ciel

a) podporovat’ vytvaranie jednotného, stabilného a funkéného systému $tatnej spravy,

b) dohladom nad uplatiiovanim principov Statnej sluzby zabezpecit’ $tatnym zamestnancom
stabilitu ich S$titnozamestnaneckého pomeru, profesiondlny rozvoj, kariérny rast,
transparentné odmenovanie a rovnaké zaobchadzanie pri vykone $tatnej spravy,

C) napomahat’ eliminovaniu prepustania Statnych zamestnancov z osobnych alebo politickych
dovodov,

d) napomahat’ predchadzaniu diskriminacie pri prijimani, vzdelavani, odmenovani, kariérnom
postupe a skonceni Statnozamestnaneckého pomeru Statnych zamestnancov,

e) participovat’ na budovani doveryhodnej Statnej spravy poskytujicej sluzby orientované na
potreby obcanov.

Rada v rozsahu svojej pdsobnosti plni najma tieto ulohy

a) vykonava dohl'ad nad dodrziavanim principov Statnej sluzby a ustanoveni etického kodexu,
pri¢om vyuziva najma:

- dokumenty a informacie predlozené sluzobnymi tiradmi a ich zamestnancami,
- dokumenty a informacie na zaklade pisomného vyziadania podkladov od sluzobnych
uradov,

- informacie poskytnuté fyzickymi osobami, pravnickymi osobami a $tatnymi organmi,



- vlastnu ¢innost’ zameranu na monitorovanie fungovania Statnej sluzby,

b) vodbornych Stadidch rozpractiva a analyzuje principy Statnej sluzby, ich aplikaciu
a naplnanie, ako aj aplikiciu ustanoveni obsiahnutych v etickom kodexe,

€) nazaklade vypracovanych odbornych §tadii aplikacie principov $tatnej sluzby a ustanoveni
etického kodexu sa zicastiiuje na vzdelavacich aktivitach pre Statnych zamestnancov,

d) monitoruje a vyhodnocuje postup sluzobnych uradov pri uplatiiovani principov Statne;
sluzby a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov ako aj internych sluzobnych predpisov
prijatych na ich vykonanie,

e) koordinuje jednotny postup sluzobnych uradov pri uplatiiovani principov Statnej sluzby

a pri uplatnovani ustanoveni etického kodexu.

CL 8
Vzt'ahy rady k ministerstvim, ostatnym ustrednym orgianom S$tatnej spravy
a inym orgianom a organizaciam

Rada pri plneni tloh vyplyvajucich zjej posobnosti uvedenej v ¢lanku 2 spolupracuje
S ministerstvami, ostatnymi Ustrednymi orgdnmi Statnej sprdvy animi zriadenymi
organizaciami a inymi organmi verejnej spravy zriadenymi podl'a osobitnych predpisov.

Rada pri plneni uloh a ciel'ov podl'a ¢l. 7 ziskava a vyuZziva informacie a podklady od domacich
a zahrani¢nych inStitlcii, akademickej obce a odbornikov z oblasti $tatnej sluzby.

Rada sa pri informovani o svojej ¢innosti riadi prijatymi pravidlami komunikacie.

Rada sa pri plneni svojich uloh riadi Ustavou Slovenskej republiky, ustavnymi zakonmi,

zédkonmi a d’al§imi vS§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

C1.9
Kancelaria rady
Ulohy spojené s organizaénym a administrativno-technickym zabezpe¢ovanim &innosti rady
plni Kancelaria rady, ktord je zallenena Vv organiza¢nej $trukture Uradu vlady Slovenskej
republiky.
Kancelaria rady sa pri plneni tloh riadi pokynmi predsedu rady.
Vydavky spojené s ¢innost'ou rady a Kancelarie rady sa uhradzaja z rozpoc¢tovych prostriedkov

Uradu vlady Slovenskej republiky.

Cl. 10



Zavereéné ustanovenia

Tento Statut nadobtida platnost’ a i€innost’ diiom jeho schvélenia narodnou radou.



