Usmernenie
k sp6sobu realizacie sluZzobnych hodnoteni Statnych zamestnancov

V nadvaznosti na opatrenia prijaté v suvislosti s druhou vinou pandémie ochorenia
COVID-19 (najma zakaz vychadzania — tzv. ,lockdown”) viaceré sluzobné urady prejavili
zaujem o usmernenie k sposobu realizacie sluzobnych hodnoteni Statnych zamestnancov za
kalendarny rok, ktoré by mali veduci Statni zamestnanci/komisia uskutocénit formou
hodnotiaceho rozhovoru s hodnotenym statnym zamestnancom v priebehu mesiaca januar.
V tejto suvislosti sa naskytuje otdzka moznosti realizovania sluzobnych hodnoteni s pomocou
informacnych a komunikac¢nych technoldgii.

Vzhladom na sucéasnu epidemiologicku situaciu viaceri $tatni zamestnanci vykonavaju
statnu sluzbu so suhlasom sluZzobného uradu alebo po dohode s nim doma v reZzime ,,home
office”. Jednou z moZnosti, ako v tejto mimoriadnej situacii sluzobné hodnotenie formou
hodnotiaceho rozhovoru uskutocnit, méze byt aj online spésob za predpokladu, Ze takyto
spésob komunikacie vyhovuje obom zlcastnenym stranam. To znamend, s pouZitim
komunikacnych technoldgii (Skype, Microsoft Teams a pod.), pod podmienkou dodrzania
legitimneho Ucelu sluzobného hodnotenia ako ho predpoklada § 123 ods. 4 zakona ¢. 55/2017
Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej tiez ,,zakon o $tatnej sluzbe” alebo ,,zdkon“) a vykonavacia vyhlaska Uradu vlady SR ¢.
136/2017 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o sluzobnom hodnoteni.

V suvislosti s online formou hodnotenia je vSak potrebné dat do pozornosti § 123 ods. 6
zakona o Statnej sluzbe, podla ktorého statny zamestnanec potvrdzuje oboznamenie sa so
sluzobnym hodnotenim svojim podpisom. Stiatny zamestnanec, ktory odmietne podpisat
sluzobné hodnotenie, je s obsahom sluzobného hodnotenia a s vysledkom sluzobného
hodnotenia oboznameny diiom odmietnutia podpisu. Zavazny vzor (formuldr) sluzobného
hodnotenia Stdtneho zamestnanca vyhotoveny vo forme tabulky, ktory je prilohou
vykondvacej vyhlasky, predpoklada pripojit datum a vlastnorucné podpisy zainteresovanych
0s6b. Odo drna oboznamenia sa so sluzobnym hodnotenim zacina plynuat lehota na podanie
pisomnej namietky proti sluzobnému hodnoteniu.

V praxi nemozno vylucit, Ze pri takto realizovanom sluzobnom hodnoteni mézu vzniknut
otdazky v suvislosti so splnenim predpokladov sluzobného hodnotenia ustanovenych zakonom.

Z tohto dévodu davame do pozornosti § 122 ods. 3 zdkona o Statnej sluzbe, podla ktorého
sluzobné hodnotenie za kalendarny rok vykona veduci statny zamestnanec (hodnotitel)
spravidla do 31. januara za obdobie predchadzajiceho kalendarneho roka.

Modifikdcia terminu sluzobného hodnotenia vyjadrena slovom ,spravidla®, ktoru
priniesla novela zakona o Statnej sluzbe s ucdinnostou od 1. januara 2020, ma umoznit
zohladnit tie pripady, kedy sluzobné hodnotenie nemoze byt vykonané v uvedenom termine
z dovodu prekazky na strane hodnotitela alebo hodnoteného statneho zamestnanca.
Za takyto pripad mozZno povazovat aj sucasnu epidemiologicku situdciu, v dosledku ktorej
dochadza z r6znych dévodov k nepritomnosti Statnych zamestnancov v sluzobnom urade (PN,
home office, dovolenka a podobne). Ak nie je moiné vykonat sluzobné hodnotenie



za kalendarny rok formou hodnotiaceho rozhovoru medzi hodnotitefom a hodnotenym
Statnym zamestnancom do 31. janudra 2021, sucasnd prdvna Uprava umozZniuje vykonat
sluzobné hodnotenie aj neskdor po tomto datume, ked prekdzka odpadne. Ak sluzobné
hodnotenie nebolo hodnotitelom vykonané (t. j. ani nie je predpoklad, Ze by ho hodnotitel
v primeranom case vykonal), vykona ho komisia pre sluzobné hodnotenie zriadena
generdlnym tajomnikom sluZzobného uradu.
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